EK-1

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No. 9
42080 Meram KONYA

29 Haziran 2016



Icindekiler
A. Kurum Hakkinda Bilgiler.................c.ooooiiii e 3
T1etisim BIlGIIETT ...........c.oevvieceeecececceeee ettt sttt nae s 3
Tarihsel GeliSIMU................c.oooiiiiiii et be e et e e sabe e e ebeeesaee s 3
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri .................ccooiiiiiniiiiii e 4
Egitim-Ogretim Hizmeti SUNAN BiriMIEri............cccoviviviiveicriiecece e 4
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri..............cccoooinii 5
Tyilestirmeye Yonelik CASMALAT ...............c.co.covvveiiveeeiieeesesee et ene s nee s 5
B. Kalite GUVENCEST SISTEMI ..ot 6
Kalite Guvence Sisteminin ESaslari...........cccococoiiiiiiiiiiiiiic 6
Siirekli Gelisme Dongiisiiniin BasamaKIari ................cccooiiiiii 7
C.EStim — OBretim ...........c.coovviviiiiiviceee et 9
Programlarin Tasarimi Ve OMAYL............ccccooiiiiiiiiiiiie ittt bne e eees 9
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme..................cccocoevevviuereiiiiriesissiesnnnns 12
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma ....................c.cccooooeveieierrinennnn, 14
EGitim-OFretim KadroSU.............ccocovvviiiieieiieeiieeeeeseees s s ess st enes st enesessessssen s snessnes 15
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve DeSteKIer..................cccooeviueieiiririieiieieieiesesesseseeesis 16
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi ...................c.cccovovueieveeereceeieeceeeeeeeeeee e 18
D. Arastirma ve GeliStirme ..................cccocooi i 20
1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri...............ccooviiiiiiii e 20
2. Arastirma KaynaKIari.............occoooiiiiii e 22
3. ATastIrma KAAIOSU ........oooiiiiiii e e e e e e e e arae e e e e 23
4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi .................cccooovvviveviveereceeneenn, 24
E. YONEUIM SISTEMI ...t s 25
Yonetim ve Idari Birimlerin YapISI...........cccccocoviiviiiieiiieiceeseees st sn s 25
KaynaKIarim YONEtIII ...........coooiiiiiiiiiiiii et 25
TN 0TI ol T T TS 1Y (=T o LSS 25
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi..................ccccccoooiiiiiii i, 25
Kamuoyunu Bilgilendirme ... 26
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirli@i................ccooooiiiii 26
F. Sonuc ve Degerlendirme...............c.ooouiiiiiiiiiiiiiiie e 27

Konya Gida ve Tarim Universitesi — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (29.06.2016)
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Kisiler
Prof. Dr. Hiseyin Avni OKTEM
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e-posta: huseyin.oktem@gidatarim.edu.tr
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Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektor Yardimcist
Genel Sekreter Vekili

e-posta: cumhur.cokmus@gidatarim.edu.tr

Prof. Dr. Hasan Kiirsat GULES

Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektér Yardimcist

e-posta: kursat.gules@gidatarim.edu.tr

Adres Bilgisi

Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram/Konya
Telefon: +90 (332) 223 54 88

Faks: +90 (332) 223 54 90

Tarihsel Gelisimi

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU),18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma, Teknoloji,
Egitim ve Kiiltiir (BARTEK) Vakfi tarafindan kurulmustur. BARTEK Vakfinin kurucusu Konya Seker
A.S’dir. Universitemizin kurulus calismalar1 2010 yilina dayanmakta olup bu siirecte yurtici ve
yurtdisindan konu uzmani akademisyen, biirokrat ve st diizey yoOneticilerin katildigi “arama
toplantilar1” gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda olusan bilgi ve birikim cercevesinde Yiiksekdgretim
Kurulu’na (YOK) yapilan miiracaatimiz kabul edilerek 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 sayi ile Resmi
Gazetede yayimlanmustir. Bunu takriben tiniversitemizin yapilanma ¢alismalarina hizla baslanmis olup
Konya’nin en merkezi yerinde bir kampiis alani olusturulmustur. Halen {iniversitede yapilanma
caligmalarina ek olarak personel temini hizla devam ettirilmektedir. 2016 -2017 egitim 6gretim yilinda
ilk dgrencilerini alacak olan KGTU, halihazirda 42 adet akademik ve 25 adet idari olmak Uzere
toplamda 67 adet personele sahiptir. Konya’nin en merkezi yerinde, hizli tren istasyonuna yaklasik 10
dakikalik yiirilyiis mesafesinde bulunan KGTU kampiisii, yesil kampiis prensiplerine gore 160.000 m?
alan {izerine tasarlanmistir. Toplam 150.000 m? kapali alana sahip olacak kampiiste, ii¢ farkl fakiilte
binasina ilaveten kiiltiir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor salonu bulunacaktir. Bu yapilarin disinda
kampiiste ayrica yurtlar, yemekhane ve bir saglik merkezi de yer alacaktir. Merkez kismu trafige kapali
ve disartya dogru genisleyen biiyiik bir daire bigiminde tasarlanan kampiis alaninda, egitim-6gretim ve
sosyal faaliyetlerle ilgili yapilara ilaveten bagimsiz bir teknopark bolgesi bulunmaktadir. Biinyesinde
en son teknolojiyi barindiracak bigimde tasarlanan bir Ar-Ge binasinin da yer alacagi KGTU teknopark
bolgesinde ayrica bir kulugka merkezi, test ve analiz laboratuvari, merkezi laboratuvar ve pilot tretim
tesisi yer alacaktir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Bilgiyi iirtine doniistiiren tiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik altyapisimi bu fikir
Ozerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye’nin gida ve tarim alanindaki ilk ihtisas
universitesidir.

Universitemizin Misyonu:

Bilgiye dayali biyo-ekonomi konsepti cercevesinde iilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek diizeye
tasimak ve yiiksek katma degerli iirlinlere yonelik bilgi ve insan giicii havuzunun olugmasina katki
saglamak.

Universitemizin Vizyonu:

Alaninda {iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir arastirma
universitesi olmak.

Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini Ingilizce olarak secen ve uluslararasi bir
arastirma iiniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine ¢agimizin teknolojileri olarak kabul edilen
biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda uzmanlagmanin yani
sira, en giincel teknolojilerle donatilmig laboratuvarlarda ve bazilari diinyada ilk olan Ar-Ge faaliyet ve
projelerinde yer alabilme imkani saglamay1 hedeflemektedir. Benzer sekilde ihtisaslastigi alanlarda
uzman arastiricilart ve 6gretim lyelerini kadrosunda barindirarak gerek bulundugu bolgeye gerek
tlkemize fayda saglayacak katma degerli bilgiyi liretmek de KGTU’niin ana hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiizde 100 Ingilizce egitim veren Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye’nin gida ve tarim
alanindaki ilk ihtisas {iniversitesidir. KGTU egitim modeli geregi, OSYS sonuglarina gore dgrenciler
fakiilte altindaki ortak programa yerlestirilirler. Ortak programin tamamlanmasini takiben 6grenciler
kendi istegiyle lisans diplomas1 programlarini segerler.

Asagida Uiniversitemiz ¢atisi altinda bulunan 3 fakiilte ve 2 enstitii altinda 2016-2017 akademik yilinda
acilacak programlara iligkin bilgi sunulmaktadir. Daha sonraki yillarda yeni lisans, yiiksek lisans ve
doktora diploma programlarinin eklenmesi planlanmaktadir.

(1) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Programlari: KGTU Mimarhik Fakiiltesi biinyesindeki egitim programlari, farkli
disiplinlerle arastirmaci ruha sahip girisimci bireyler yetistirilmesi hedefiyle tasarlanmig olup, 2016-
2017 akademik yilinda bu program iginde agagidaki boliimler yer alacaktir:

e Bilgisayar Miihendisligi
e (ida Miihendisligi
e Biyomuhendislik
(2) Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari: Disiplinler arasi bir yaklagim ile tarim sektoriindeki sorunlarin
¢cozlimiine yonelik uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma programlariyla Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi
tasimakta olup 2016-2017 akademik yilinda bu program i¢inde asagidaki boliimler yer alacaktir:

e Molekuler Biyoloji ve Genetik
e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
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(3) Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Programlar: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin varlik gerekgesi; yaslandigi
degerler ve ilkeler baglaminda, ‘kiiresel doniisiimiin’ yerel ve entellektiiel paydasi olmaktir, 2016-2017
akademik yilinda bu program iginde asagidaki boliimler yer alacaktir:

e Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
e Ekonomi

Fakiiltelerimizin yanisira KGTU biinyesinde iki adet enstitiimiiz bulunmaktadir:
(1) Fen Bilimleri Enstittsl

e Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Ingilizce-Tezli)
e Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce-Tezli)

(2) Sosyal Bilimler Enstittsu
e Isletme YUksek Lisans ( ingilizce-Tezli / Tiirkge-Tezli / Tirkge-Tezsiz)

Arastirma Faaliyetinin Yiirutildiugi Birimleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi’nin arastirma stratejisinin temelini, iiniversitede iiretilen bilginin
iiriin ve uygulamaya doniistiiriilmesi ve bu sekilde arastirma sonucunda elde edilen bilgilerin mimkin
oldugunca kisa siirede ve somut bir bigimde toplumun yararina kullanilmasi olusturmaktadir. Bu
yaklasimin gerceklestirilebilmesi ise gercek anlamda bir iiniversite-sanayi isbirliginin olusturulmasina
baghdir. Akademik ortamda gelistirilen bir yaklagimin ya da olusturulan bir bilginin, ger¢ek hayatta
islevinin olabilmesi i¢in bu bilgiyi kullanarak onu iriine donistiirecek olan sanayinin talepleri
dogrultusunda evrimlesmesi ve olgunlagsmasi gerekmektedir.

KGTU tam olarak da bu noktada kendisine 6zgii bir kategoride yer almaktadir. Tiirkiye’nin gida ve
tarim baskenti Konya’da konumlanmaisg iiniversitemiz, tarim, gida, enerji, yenilenebilir yakitlar ve plastik
gibi pek c¢ok farkli alanda faaliyet gosteren Anadolu Birlik Holding istirakleri ile isbirligi icerisindedir.
Bu igbirlikleri, bilginin {iriine doniistiiriilmesi ve pazara sunulmasi noktasinda yiiksek hizli bir tiinel
vazifesi gorerek tiretilen bilginin kisa siirede {iriine doniistiiriilmesi noktasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Universitemizin arastirma laboratuvarlari merkezi bir kompleks altinda toplannustir. Bu kompleks
altinda asagida belirtilen 3 farkli alanda faaliyetler yiiriitilmektedir:

(1) Fakiiltelerin biinyesinde bulunan 6grenci ve arastirma laboratuvarlari.

(2) Ar-Ge Binasi biinyesinde bulunan farkli alanlarda 6zellestirilmis altyapiya sahip Merkezi
Laboratuvarlar.

(3) Stratejik Uriin Arastirma ve Gelistirme Merkezi (SARGEM) biinyesinde kurulan, ISO17025
akreditasyonuna sahip, T.C. Saglik Bakanlig1 ve T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
izinlerine sahip farkli analiz laboratuvarlari.

Bu laboratuvar altyapilarina ait detayli bilgiler ekte sunulmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurumumuz Yiiksek Ogrenim Kalite Kurulu tarafindan daha énce degerlendirilmemistir.
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B. Kalite Guivencesi Sistemi

KGTU, ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), MUDEK (Miuhendislik
Degerlendirme Kurulu) ve Bologna Siirecinin gerekliliklerini de kapsayan bir “Kalite Guvencesi
Sistemi” gelistirmistir.

Kalite Giivence Sisteminin Esaslar1

KGTU misyon/vizyon ve hedefleri ile iliskili olarak program misyon/vizyon ve hedefleri belirlenecek
ve her bir program kendi i¢-degerlendirmesini gergeklestirerek misyon/vizyon ve hedeflere ne 6lgiide
ulasildigini degerlendirecektir. Buna gore de Universite misyon/vizyon/hedefleri 6l¢iilmiis olacaktir.

UNIVERSITE MISYON/ViZYON/HEDEFLERI

PROGRAM MISYON/ViZYON/HEDEFLERI

iC-DEGERLENDIRME:
PROGRAM MIiSYON/ViZYON/HEDEFLERININ
OLCULMESI
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KGTU’de Egitim-Ogretim’in “Siirekli Gelisme” kaydedebilmesi i¢in asagidaki dongiide dzetlenen
basamaklardan olusan bir i¢-degerlendirmeyi her program kendi iginde ayr1 ayri olusturacaktir.

PROGRAM AMACLARI (PA) VE
PROGRAM OGRENME
CIKTILARININ (POC)
BELIRLENMES|/GUNCELLENMESI

GEREKLI GORULDUGU DURUMDA DERSLERIN OGRENCI OGRENME

PROGRAMIN GELISTIRILMESI (YENI CIKTILARININ (©OC)
DERS/LAB EKLENMESI/CIKARILMASI, BELIRLENMESI|/GUNCELLENMESI
DERS ICERIKLERINDE DEGISIKLIK vb.)

. . . DERSLERIN OOC LARININ POC ve
PERFORMASIN DEGERLENDIRILMESI: PA iLE iLiSKILENDIRILMESI

MIiSYON/ViZYON/HEDEFLERE ULASILDI
MI?

S — OLCME-DEGERLENDIRME
VERILERIN DEGERLENDIRILMESI: YONTEMLERININ

. POCVE PA SKORLARININ BELIRLENMESI/iYILESTIRILMES
BELIRLENMESI VE YORUMLANMASI

OLCME-DEGERLENDIRME
SURECI:
O0C LARININ UYGULAMA
SONRASI OLCULMEST
PAYDASIARDAN GELEN GERI
BILDIRIMLER, ANKETLER

Sekil 1: KGTU’de Program Misyon/Vizyon/Hedeflerinin Olgiilmesi ve Siirekli Gelisme icin Kullanilan I¢-Degerlendirme
Déngusu

Siirekli Gelisme Dongiisiiniin Basamaklari
Program amaclari (PA) ve program égrenme ciktilarinin (POC) belirlenmesi/giincellenmesi

Her program kendi program amaglarini (PA) ve program 6grenme ciktilarin1 (POC) belirleyecektir ve
bunlari birbirleri ile iliskilendirecektir.

Derslerin ogrenci ogrenme ¢iktilarinin (00C) belirlenmesi/giincellenmesi

Her programin kendi iginde yer alan dersler i¢in “6grenci 6grenme ¢iktilart (OOC)” belirleyecektir.

Derslerin OOC’lerinin POC ve PA ile iliskilendirilmesi

Her bir ders i¢in belirlenmis olan OOC’leri POC ile iliskilendirilecektir. Daha 6nce POC’leri PA’lart ile
iligkilendirilmis olduklarindan dolay1, bu sekilde, OOC’leri PA’lar1 ile de iligkilendirilmis olacaktir.
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Olgme-Degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi/iyilestirilmesi

Her ders kendi icinde OOC’lerini gerceklestirebilmek amaci ile dlgme/degerlendirme ve 6gretim
yontemlerini belirleyecektir. OOC’leri 6lgmek amac ile anket diizenlenebilecegi gibi, bunun yerine
veya esliginde sinav sonuglar1 vb. dlgme degerlendirme yontemleri de OOC’lerin belirlenmesinde
kullanilabilir.

Olgme-Degerlendirme Siireci: O0C’lerin Uygulama sonrast dlgiilmesi, paydaslardan gelen geri
bildirimler, anketler vb.

Her dénemin sonunda OOC’leri dlgmek amaci ile belirlenmis yontemler hayata gecirilecektir.
OOC’lerin yanisira, mezunlar ve isverenler ve iiniversiteye girme asamasinda olan gengler, okullarin
Psikolojik Danismanlik Rehberleri vb. paydaslarla da goriisiilecek ve geri bildirimler alinacaktir. KGTU
heniiz mezun vermedigi i¢in mezun ve igveren geri bildirimi heniiz alinamayacak olmakla birlikte,
{iniversiteye girme asamasindaki ogrencilerle sdylesi ve anketler tasarlanacaktir. Olgme ve
degerlendirme siireci her ‘bir yillik dongii’ de elden gecirilecek ve gerekli goriildiigi takdirde
guncellenecektir.

Verilerin Degerlendirilmesi: POC ve PA skorlarinin belirlenmesi ve yorumlanmast

Belirlenen OOC skorlar1 ve diger paydaslardan gelen geri bildirimler de géz 6niinde bulundurularak,
POC’ler skorlanacaktir. Bu POC degerleri ile de PA’lar skorlanabilecektir. Bu skorlar, daha énce
belirlenmis olan hedef skoru tutturuyorsa program hedeflerine ve amaglarina ulasildigi sonucuna
varilacaktir. Eger tutmuyorsa, bu durumda neden hedef skora ulasilmadigi konusu, ilgili
komisyon/kurullarda tartigilarak ¢6ziim 6nerileri olusturulup hayata gecirilecektir.

Performasin Degerlendirilmesi: Misyon/vizyon/hedeflere ulasildi mi?

Verilerin degerlendirilmesi sonrasinda programlar kendi misyon ve vizyonlart dogrultusunda belirlemis
olduklar1 hedeflere ulasip ulasamadiklarini belirlemis olacaklardir. Elde edilen performanslar ilgili
program/fakiilte ve nihayetinde tiniversite komisyon/kurullarinda goriisiilerek degerlendirilecektir.

Gerekli goriilldiigit durumda programin gelistirilmesi (yeni ders/lab eklenmesi/cikarimasi, ders
iceriklerinde degisiklik vb.)

Performans kriterlerine ulasilamadigi takdirde programlar kendi i¢lerinde tartisarak gerekli degisikleri
belirleyip hayata gecirecekler ve bu degisiklikleri iist kurullara ileteceklerdir. Performans kriterleri
karsilandig1 takdirde ise, ayn1 dongii bir sonraki y1l tekrarlanacaktir.
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C. Egitim — Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olup 6grencisi bulunmadigindan, egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda paydas fikirlerinden faydalanma sinirli olmustur. Miifredat
ve egitim amaglarinin belirlenmesinde yapilan paydas toplantilariyla meslek kuruluslari, sanayi ve
ticaret odast ile borsa temsilcilerinin goriisleri dikkate alinmisg olsa da esas itibari ile 6gretim
iiyelerimizin tecriibeleri, liniversitemizin kurulus amaci ve ihtisaglagsma hedefi dikkate alinmigtir. Yillar
igerisinde i¢ ve dis paydaslarin tam olusumu ile miifredat ve egitim amaclar1 gilincellenerek
gelistirilecektir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Universitemiz biitiin hazirliklarin1 Bologna siirecine uygun olarak tasarlamis ve gerceklestirmistir.
Programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken ana sablon olarak Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik
Cercevesi gdz oniine alinmustir. Universitemizin ihtisas alan1 gdz 6niine alinarak bu yeterlilikler
genisletilmis ve amaglarimiza uygun hale getirilmistir.

Onuimiizdeki yillar igerisinde paydaslarimizin artmasi ile 6grenci goriisleri, mezun 6grenci goriisleri,
Ulkemiz ihtiyaglari, meslek kuruluslari, sanayiciler vb. gibi paydas goriisleri dikkate almarak
programlarimizin yeterlilikleri stirekli gelistirilecektir. Kendisine ve bilgisine givenen, Ulkemiz
ihtiyaglarini karsilayacak ve bireysel olarak is yapma yetenegine sahip, vasiflari ile is bulma veya is
olusturma problemi olmayan yetkin ve aranan 6grenciler yetistirilip mezun edilecektir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC()
uyumu goz oniinde bulundurulmakta mudwr?

Programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yeterlilik Cercevesi ile tam uyum g6z oniinde
bulundurulmustur. Ornek olarak asagida bilgisayar miihendisligi boliimii (/ngilizce) igin hazirlanan
program yeterlilik cercevesi gorilmektedir. TYYC’nin miihendislik fakiiltesine uyarlanmig ve
genisletilmis hali oldugu goriilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilari

1 | Matematik, fen bilimleri ve hesaplama alanlarindaki bilgi birikimini bilgisayar miihendisligi
problemlerinin ¢dziimiine uygulama becerisi kazandirmak.

2 | Bilgisayar sistemlerine 6zgii sorunlar1 analiz etme ve modelleme, ¢dziimleri i¢in uygun
gereksinimleri belirleme ve tanimlama becerisi kazandirmak.

3 | Belirlenen gereksinimleri karsilayacak bir bilgisayar sistemini, sistem pargasini, islemi veya
programi tasarlama, gelistirme ve degerlendirme becerisi kazandirmak.

4 | Bilgisayar sistemleri mithendislik uygulamalari i¢in modern teknik ve miihendislik araclarini
kullanma becerisi kazandirmak.

5 | Hesaplama ihtiyaglarini anlamak i¢in deney tasarlama, veri toplama, analiz etme, yorumlama ve
dogru secimler yapabilme becerisi kazandirmak.

6 | Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarda takim elemani veya bireysel olarak etkin bicimde
caligabilmek i¢in gerekli birlikte ¢alisma ve is yeteneklerini ortaya koyabilme becerisi
kazandirmak.

7 | Tiirkge ve Ingilizce dillerinde etkin iletisim kurabilme becerisi kazandirmak.
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8 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki son
gelismeleri takip edebilme ve kendini siirekli yenileyebilme becerisi kazandirmak.

9 | Bilgisayar Miihendisligi alaninda mesleki, hukuksal, etik ve sosyal sorunlar hakkinda
farkindalik ve sorumluluk bilinci kazandirmak.

10 | Proje ve risk yonetim becerisi kazandirmak. Girisimciligin, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin 6nemi hakkinda farkindalik yaratarak uluslararasi standartlarin ve yontemlerin
bilinmesini saglamak.

11 | Karar alirken, Bilgisayar Miihendisligi uygulamalarinin evrensel, ¢evresel, sosyal ve hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik yaratmak.

12 | Sayisal hesaplama ve sayisal gdsterim sistemlerini analiz etme, tasarlama ve ifade etme becerisi
kazandirmak.

13 | Bilgisayar miihendisligi problemlerinin ¢Ozlilmesinde programlama dillerini ve uygun
bilgisayar miithendisligi kavramlarii kullanma becerisi kazandirmak.

14 | Ozellikle gida ve tarim alanlarinda uzman yazilimlar, akilli makineler, sensérler, dlgiim ve
haberlesme cihazlar gibi tirlinleri gelistirebilme becerisi kazandirmak.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilar: arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Ders bilgi paketleri hazirlanirken biitiin derslerin 6grenme ¢iktilari hazirlanmis ve ders 6grenme ¢iktilart
ile program yeterlilikleri arasindaki iliskilendirme yapilmistir. Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanan bu islemlerin temel amaci seffaf olarak derslerin amag ve hedeflerinin ortaya konulmasi ve
ogrencilerimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasi esnasinda nerelerde basarili olunmug ve
nerede eksiklikler varsa bunlarin ortaya g¢ikartilmasidir. Bu kalite ¢evrimi igerisinde amag eksik ve
yetersiz kalinan alanlarin belirlenmesi ve bunlarin iyi yonde gelistirilmesidir. Ornek olarak, asagida,
bilgisayar miihendisligi boliminin (/ngilizce) bir dersi i¢in ders 6grenme ¢iktilarinin program dgrenme
ciktilart ile iligkilendirilme tablosu goriilmektedir.

Dersin Program Ciktilarina Katkisi

No

Lisans Programm Ogrenme Ciktilar Katki Diizeyi

1,123 |4)|5

Matematik, fen bilimleri ve hesaplama alanlarindaki bilgi
birikimini bilgisayar miihendisligi problemlerinin ¢dzlimiine
uygulama becerisi kazandirmak.

Bilgisayar sistemlerine 0zgii sorunlar1 analiz etme ve modelleme,
¢Oziimleri i¢in uygun gereksinimleri belirleme ve tanimlama becerisi
kazandirmak. X

Belirlenen gereksinimleri karsilayacak bir bilgisayar sistemini, sistem
parcasini, islemi veya programi tasarlama, gelistirme ve X
degerlendirme becerisi kazandirmak.

Bilgisayar sistemleri miihendislik uygulamalar1 i¢gin modern teknik ve
miihendislik araclarii kullanma becerisi kazandirmak.

Hesaplama ihtiyaglarini anlamak i¢in deney tasarlama, veri toplama,
analiz etme, yorumlama ve dogru se¢imler yapabilme becerisi
kazandirmak.

Disiplin ici ve disiplinler aras1 takimlarda takim eleman1 veya X
bireysel olarak etkin bi¢cimde ¢alisabilmek icin gerekli birlikte
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No Lisans Programm Ogrenme Ciktilar Katki Diizeyi
1123 ]4]|5

calisma ve i3 yeteneklerini ortaya koyabilme becerisi
kazandirmak.

7 Tiirkce ve Ingilizce dillerinde etkin iletisim kurabilme becerisi
kazandirmak.

8 Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki son gelismeleri takip
edebilme ve kendini sirekli yenileyebilme becerisi
kazandirmak.

9 Bilgisayar Miihendisligi alaninda mesleki, hukuksal, etik ve
sosyal sorunlar hakkinda farkindalik ve sorumluluk bilinci X
kazandirmak.

10 | Proje ve risk yonetim becerisi kazandirmak. Girigimciligin,
yenilik¢ilik ve siirdiirtilebilir kalkinmanin 6nemi hakkinda
farkindalik yaratarak uluslararasi standartlarin ve yontemlerin | x
bilinmesini saglamak.

11 | Karar alirken, Bilgisayar Miihendisligi uygulamalarinin
evrensel, cevresel, sosyal ve hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik yaratmak.

12 | Sayisal hesaplama ve sayisal gosterim sistemlerini analiz etme,
tasarlama ve ifade etme becerisi kazandirmak.

13 | Bilgisayar = miihendisligi ~ problemlerinin  ¢6ziilmesinde
programlama dillerini ve uygun bilgisayar miihendisligi X
kavramlarini kullanma becerisi kazandirmak.

14 | Ozellikle gida ve tarim alanlarinda uzman yazilimlar, akilli
makineler, sensorler, Ol¢iim ve haberlesme cihazlar1 gibi X
iriinleri gelistirebilme becerisi kazandirmak.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Ilerleyen yillarda biitiin i¢ ve dis paydas goriisleri ile Ulkemiz ihtiyaglar1 dikkate alinarak programlarin
onaylanmasi gergeklestirilecektir. Bologna siirecinde istenilen asamalar dikkate alinacaktir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar: kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Biitlin programlarimizla ilgili Bologna siirecine uygun bilgi paketleri web sayfamizda yayinlanarak
kamuoyuna agik hale getirilmistir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (29.06.2016)



12

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam is yiikii dikkate alinir. Bunun igin:

1- Ders ve uygulamalar esnasinda gecgen toplam siire,

2- Sinavlar esnasinda gecen siireler,

3- Sinavlar i¢in harcanan ekstra siireler,

4- Ders disinda evde veya laboratuvarda harcanan derse hazirlik ve bilgi birikimi amagl diger
sureler,

5- Odevler icin harcanan sireler

dikkate alinmistir.

Toplam AKTS kredisinin belirlenmesinde 6gretim iiyesi, diger ders yardimci elemanlari ve 6grenci gibi
i¢ paydaslar ile meslek kuruluglari ve egitim arastirma birimleri vb. dig paydaslarin ders i¢in harcanmasi
gereken veya harcanan siireler dikkate alinmalidir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ile AKTS kredileri 6gretim tyelerimizin tecriibelerine gore
degerlendirilerek tespit edilmistir. Ilerleyen siirecte biitiin i¢ ve dig paydaglarin goriisleri ve ozellikle
Ogrenci anketleri ile belirlenen 6grenci ders galisma siireleri dikkate alinacaktir.

Asagida bilgisayar miithendisligi bolimunin bir dersi icin AKTS hesaplama tablosu sunulmustur. 25
saatlik calisma 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmistir.

AKTS I$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Sayisi Suresi Toplam s Yiikii
(saat) (saat)
Ders Suresi 14 2 28
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 2 28
Ara Smav 1 5 5
Odevler 4 2 8
Final Smav1 1 7 7
Testler 2 1 2
Toplam Is Yiikii 78
Toplam is Yiikii / 25 (5) 3,12
Dersin AKTS Kredisi 3

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin ig yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikine dahil edilmekte
midir?

Universitemizde staja 6nem verilmekte, sanayi veya uygulama ortaminda gegirilecek siirelerin dgrenci
gelisiminde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bunun icin bitin programlarimiz miifredatinda en az 10’ar haftalik olmak iizere 2 ayr staj yer
almaktadir. Stajlarin da AKTS kredileri belirlenmis ve ders bilgi paketimize eklenmistir. Stajlarda
dogrudan bilgi aktarimi yapan 6gretim iiyesi bulunmadigindan AKTS kredileri hesabinda katsayisi
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diisiik tutulmustur (10 hafta siiren staj dersi i¢in dersin basinda 6gretim iiyesi olmayip dolayli 6grenme
yontemleriyle 6grenme gergeklestiginden 75 saatlik calisma 1 AKTS olarak kabul edilmistir.)

Asagida bilgisayar mithendisligi boliimiimiiziin staj dersi icin AKTS hesaplama tablosu sunulmustur.

AKTS IS YUKU TABLOSU
Etkinlik Sayisi %:araef)' T"%i?} ?
(Saat)
Ders Suresi 10 40 400
Poster Sunumu 1 15 15
Staj Raporu 1 15 15
Toplam s Yiikii 430
Toplam Is Yiikii/ 75 (s) 5.73
Dersin AKTS Kredisi 6

Programlarin yiiriitillmesinde égrencilerin aktif rol almalari nasil tegvik edilmektedir?

Ogrenci merkezli egitim modelimizde ders igi 6grenci sunumlari, ders ici konu arastirmalari ve
uygulamalar1 iceren model kullanilarak ve 6grenci goriisii alinarak ders siireglerinin yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir. Ders sonlarinda yapilacak O6grenci anketleri ile dersin kalitesi diisiiriilmeden
maksimum verim alinacak sekilde derslerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Basari él¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina ulasildigin
dlcebilecek sekilde tasarlanmakta midr?

Butlin derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile 14 haftalik ders planlar miifredatimizda verilmistir. Ders
o0grenme Ciktilarinin hedefine ulagip ulasmadigina iligkin degerlendirme asagida belirtildigi sekilde
saglanacaktir;

Ogrencilerimize sinavlarda sorulan sorular ile ders 6grenme ¢iktilar: birbirleri ile drtiisecektir.

Simav sonuglarinda biitiin ders 6grenme ¢iktilarinda saglanan basari 6l¢iilecektir. Bu bagarinin az oldugu
konular daha ¢ok anlatilarak, ek dersler yapilarak ve anlatim sekli degistirilerek gelistirilecektir. Biitiin
bu siiregler en basarili 6grenci sayilari, en basarisiz 6grenci guruplari, basar1 ortalamalari, standart
sapmalar seklinde agik olarak 6grenci ile paylasilacak ve arsivlenecektir. Biitiin sinav sorulari ¢oziilerek
ogrencilerin hatalarmi1 gormeleri saglanacaktir. Ogrenci anketleri ile basarisizhgin sebepleri
arastirilacak ve sonraki yillarda basarinin nasil degistigi agik olarak paydaslarimizla paylasilacaktir.
Ogrencilere bilgi aktariminda gelisme goriilmeyen dersler ve 6gretim iiyeleri degerlendirmeye alinarak
basarinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Universitemizde basarinin arttirilmasi igin dgrenci goriis ve onerilerinin alinmasinda faydalanilacak
Universitemiz ggrenci anketi ekte sunulmaktadir (EK-1-A).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(sinavilarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmig
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Hazirlamis oldugumuz KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi web sayfamizdan ilan
edilmektedir. Ayrica ilk donemlerde koymus oldugumuz uyum derslerinde 6grencilerimize biitlin
yonetmeliklerimiz detayli olarak anlatilacaktir.
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Yo6netmeligimizde mezuniyet kosullari, nasil basarili olunacagi vb. bitin kurallar belirlenmis olup, bu
yonetmelikte belirtilen kurallara gére 6grenci ¢iktimiz saglanacaktir. Ayrica heryil belirlenecek
akademik takvimimizde biitlin egitim 6gretim siire¢lerimiz tanimlanmstir.

Ogrencinin devanini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligimizde devam mecburiyeti, arasmavlara girememe
durumunda telafi sinavlarinin yapilmasina iliskin hiikiimlerimiz mevcuttur.

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararast dgrenciler gibi) icin diizenlemeler var
mudir?

Universitemiz engelli dgrencilerimizi magdur etmeyecek ve normal hayatlarim siirdiirecekleri sekilde
yapilandirilmistir.  Bina girislerinde, kat c¢ikislarinda, ihtiyag gidermede gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Universitemiz Ingilizce egitim yapacagindan yabanci o6grenci konusunda yerli
ogrencilerimizle bir farklilik olusmayacaktir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Ogrenci kabuliimiiz OSYM (Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) aracilifiyla olacaktir. Ileriki
yillarda 6zel yetenek sinavlari ile 6grenci almamiz durumunda tamamen kurallari belli ve ilan edilmis
olan, bilimsel yetenek Sl¢lim yontemleri ile 6grenci kabulii yapilacaktir.

Yeni égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Universitemiz Fakilte programlar1 bazinda 6grenci kabul eden bir iiniversitedir. Hem dgrencilerimizin
sececegi boliimleri tanimast hem de iiniversitemize uyum saglamasi igin oryantasyon derslerimiz
mevcuttur. Ayrica ¢esitli etkinlik ve bilgilendirmelerle 6grencilerimizin uyum problemleri ortadan
kaldirilacaktir. Ozellikle ogrencilerimizin egitim &gretim siireglerine nasil katilacaklari, egitim
Ogretimimizin O&grenci merkezli olacagi, iliniversite yoOnetiminde temsil edilecekleri anlatilarak
kendilerine olan giivenleri gelistirilecektir. Yapilan faaliyetler her yil arsivlenecek ve arttirilarak devam
edecektir.

Bagsarilh 6grencinin kuruma/programa kazandwrilmas: ve/veya dgrencinin programdaki akademik
basarist nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basarili 6grencileri cekebilmek i¢in OSYM kataloglar1 asamasinda ¢alismalarimiz baslamaktadir. Torku
basar1 burslari, iicretsiz egitim, ilk {i¢ tercihte {iniversitemizi se¢mis olmalari durumunda maddi 6diiller
vb. calismalarla basarili 6grencilerin iliniversitemizi tercih etmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin iiniversite icerisinde basarili olmalarini saglayacak ve basarili olanlar1 ddiillendirecek
calismalar yapilmaktadir. Basarili 6grencilerimizin projeleri daha lisans doneminde maddi olarak
desteklenerek Ogrencilerimizin kendi isini kurmalar1 ve is arayan degil, calisacak kisi arayan
kurumlarinin olusmasini saglayacak akademik, idari ve maddi destek ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Basarili 6grenciyi ¢ekmede, verilen yiiksek seviyeli bilgi aktarim ile kaliteli egitim en etkili reklam
aracimiz olacaktir.
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Ogrencilere yinelik akademik danismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemiz akademik danismanliga énem verecektir. Az sayida dgrenciye bir akademik danisman
atanarak 6grencilerimizle birebir ilgilenip, uygun sekilde yonlendirerek yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi
saglanacak ve ig hayatina basarili olarak atilmalari saglanacaktir.

Yilda en az 2 defa yapilacak toplantilarla akademik danismanliklar konusunda basar1 degerlendirmeleri
yapilacak, bilgiler arsivlenecek ve gelecek yillardaki degisimler degerlendirilecektir.

Osrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Egitim 6gretim yonetmeligimizde gerekli diizenlemeler mevcuttur. Ayrica diger iilke liniversiteleri ile
isbirligimiz arttirilarak ¢ift diploma, 6grenci degisimi ¢aligmalarimiz genigleyerek devam etmektedir.
Zaman igerisinde YOK Kkalite kriterlerine uygun ve uluslararas: kurumlardan akredite olmus uluslararasi
bir {iniversite olmay1 hedeflemekteyiz.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmakta midir?

Yeni kurulan bir {iniversite olarak YOK tarafindan istenilen asgari sartlardan fazlas1 saglanmistir. Bunu
yeterli gormeyip Ogretim iiyesi alimlari devam etmektedir. Hedefimiz kaliteli bir egitim kadoru
olusturarak egitim kalitemizi siirekli iyilestirmek ve bu sekilde is diinyasinda kabul gorecek kaliteli ve
aranan mezunlar yetigtirmektir.

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yukseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yurattlmektedir?

Universitemiz dgretim iiyesi atama ve yiikseltilme ydnergemiz tamamlanma agamasidadir. Ogretim
uyelerimizin yaynlari, akademik basarilari, patent sayilari, proje yiriitiiciiligii vb. konularda puanlama
esasina dayali bir atama ve yiikseltilme kriterlerimiz hazir olacak ve bu kriterlere gore 6gretim iiyesi
alimlarimiz ve yiikseltmelerimiz yapilacaktir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Baslangigta boyle bir ihtiyacimiz olmayacaktir. Olmasi durumunda ise Yyururlukteki mevzuat
cercevesinde gerekli kurullardan gegecek siireglerle 6gretim tiyesi ihtiyacimiz giderilecektir. Temel
amacimiz kendi 6gretim iiyelerimizin yeterli olmasidir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alanvakademik wuzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiigmesi nasil giivence altina
alinmaktadr?

Her ders donemi basinda ders dagitimlar: her 6gretim iiyesinin akademik yeterlilikleri dikkate alinarak
gerceklestirilecektir. Vakif iiniversitesi olmamiz nedeniyle ders kalitemizdeki diisiikligin agir
maliyetlerinin farkinda olarak en etkili ve bilgi birikimini en iyi sekilde aktarabilecek Ogretim
tyelerimize dersler verilecektir.

Ders sonlarinda yapilacak 6grenci anketleri ile ve 6gretim {iyesinin kendisini degerlendirecegi anketlerle
derslerin ve 6gretim iiyelerinin basarilar1 degerlendirilerek arsivlenecek ve problem goriilen derslerde
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in
ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlarimiz igin pedagojik formasyon ile Ingilizce konusma ve aksanlarini diizeltmek igin
kurslar verilecektir. Egitim ve aragtirma konularinda kongre ve sempozyum destekleri verilmektedir.

Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve Odullendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim 6gretim kadromuzun egitsel performansinin izlenmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin i¢ ve
dis paydaslarin degerlendirmeleri esas alinacaktir. Ozellikle dgrencilerimizin degerlendirmelerine
6nem verilecektir. Ankete dayali degerlendirmelerde uzman guruplarca olusturulacak sorular sorulacak,
egitim kalitesini yiikselten ve Ogrenci ile iletisimi bagarili olarak bilgi aktarimi saglayan 6gretim
iiyelerimiz tespit edilecektir. Onceden ders 6grenme ¢iktilarimizin agik olarak ilan edilmesi ile 6gretim
tiyelerimizin 6grenci sinav sonuglarindan 6gretme performanslar da olgiilecektir. Mezun 6grenci ve
diger dis paydaslardan alinacak bilgilerde degerlendirmeye katilacaktir.

Ogretim iiyesi performans ddiillendirme sistemimiz heniiz hazir degildir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-égretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Basta Yuksekdgretim Kurulunun baglatmis oldugu Universitelerin dikey biyimesine yonelik kalite
caligmalarinda belirlenecek kurullar olmak {izere 6gretim liyelerimizin degerlendirilmesine iliskin varsa
uluslararast akredite eden bagimsiz kuruluslara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve eksik ve yeterli
yonlerimizi gérmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica atama ve yiikseltilme islemlerinde 6gretim iiyelerimizin
puanlanmasinda aragtirmamanin yaninda paydaglardan elde edilen egitimle ilgili degerlendirmeler de
g0z Oniine alinacaktir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplanti salonu, progranuin ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarum alanlari,
miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanmima sahip olacak sekilde
saglamakta midr?

Kurumumuz egitim ve arastirma sonuglarinin iiriin odakli olmasini hedef edinmis bir tiniversitedir. Bu
amagcla egitim siirecinde yiiksek teknolojiden de faydalanilmasi, derslerin sadece teorik anlatimlarla
gecmemesi, her bir programa uygun laboratuvar, calisma alani, tarim alanlar1 olusturmayi
hedeflemektedir. Bu asamada ilk iki egitim 6gretim yili i¢in istenilen biitiin laboratuvarlar, derslikler,
kiitliphane vb. hazir hale getirilmistir. Gelisen teknolojiler dikkate alinarak diger laboratuvarlarin
kurulumunun gelecek yillarda yapilmasi planlamaktadir.

Butlin dersliklerde akilli tahtalar, yeterince bilgisayar, projeksiyon cihazlari, gelismis bilgisayar
laboratuvari internet gibi asgari sartlar fazlasiyla saglanarak etkin ders verme ortamlar1 hazirlanmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Kurumumuzda teknolojik siniflarda egitim yapilacaktir. Animasyon igerikli dersler gelistirilecektir.
Ogrencilerimizin 6ngoérii ve bilgilerinin arttirilmas1 igin uluslararas1 alanda on plana ¢ikan
iiniversitelerin dgretim iiyelerinden video konferans yontemiyle seminer ve dersler verdirilecektir.
Uluslararas1 interaktif kitap, serbest kitap ve veri tabanlarina iiye olunarak ve o&grencilerimiz
bilgilendirilerek kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir. Ogretim {iyelerimizin kaydedilmis derslerine
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ogrencilerimizin siirekli erigimleri saglanacaktir. Her bir dersi internet {izerinden erisilebilecek ders
notlar1 ve serbest kullanilabilir yardimci ders notlar1 zaman igerisinde gelistirilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerimizin gelisimi ve kariyer planlamalari igin ders miifredatimiza oryantasyon dersleri
konulmustur. Bu derslerde mesleklerin neler yaptigi, neler yapabilecegi, Ulkemizdeki ilgili kuruluslar
nelerdir, 6grencilerimizin kendilerini 6zel alanlarinda nasil yetistirmeleri gerektigi anlatilacaktir.

Dersler icerisinde 0 meslek alaninda basarili olmus is adamlar1 davet edilerek 6grencilerimize manen
destek olmalar1 saglanacaktir. ilgili meslekle ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve meslek odalart ile siirekli
birlikte calismay1 ve 6grencilerimizi bilgilendirmelerini saglamay1 amaglamaktayiz.

Meslekle ilgili teknolojik gelismelerin uygulama alanlarinda ¢aligsan sirketlerden sunumlar isteyerek
ogrencilerimizi gelistirmeyi planlamaktay1z.

Universitemize kurulan kariyer merkezimizle dgrencilerimizin kariyer planlamalar1 ve mezun olunca is
imkanlar1 sunulmasi ¢alismalar1 yapilacak ve gerekli yazilimlarla izleme ve karsilikli bilgi iletigimi
saglanacaktir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dig1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universite vakfin1 kuran Konya Seker A.S. ile Anadolu Birlik Holding staj konusunda dogal olarak
kolayca iletisime gecebilecegimiz ve kurumumuza destek olmayi taahhiit eden kuruluslardir. Bagta bu
kuruluslar olmak {iizere Sanayi odalari, ticaret odalar1 ve biiyiik 6l¢ekli kuruluslarla yapacagimiz
anlagmalar sonucunda &grencilerimizin staj konusunda kaliteli uygulama alanlart bulmasim
saglayacagiz.

Ogrencilerimizin staj alanlar siirekli ziyaret ve kontrol edilerek hem dis paydaslarin katilimini arttirma,
degerlendirme ve elestirilerini veya basarili yonlerini 6grenme ve hem de dgrencilerimizin durumunu
kontrol etme saglanmis olacaktir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
Ogrencilerimize ve personelimize saglik hizmetleri, psikolojik rehberlik hizmetleri verilecektir.

Ogrencilerimize egitim ve psikoloji ile ilgili konferans ve seminerler verilerek kendilerine olan
giivenleri arttirilacaktir.

Osrencilerin kullamimina yonelik tesis ve altyapiar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donaniml calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz yeni kurulan bir tniversitedir ve 2016-2017 egitim dgretim ilk yili itibari ile biitiin
ogrencilerimiz tam bursludur. Ogrencilerimizin tamamina {icretsiz olarak yurt saglanacaktir.
Yemekhanemiz mevcuttur. Spor alanlarimiz mevcuttur. Internet, projeksiyon, akilli tahta da igeren
serbest ¢calisma ve bilgisayar alanlarimiz mevcuttur.

Osrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlgiide desteklenmektedir?

Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerini destekleyecek biitge ayrilmistir. Tenis, basketbol, voleybol ve
futbol a¢ik sahalar1 yapilacaktir.

Tibbi ve aromatik bitkiler yetistirilecek hobi bahgeleri 6grencilerimize tahsis edilecektir.
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Topluluklar kurulmas: tesvik edilecektir. Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri maddi ve manevi olarak
desteklenecektir.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri desteklenecektir. Ozellikle gelistirmis oldugumuz bilim
otobiisiimiiz 6grencilerimizle birlikte merkez ve tasra okullarinda bilimin topluma yayilmasi sosyal
sorumluluk projelerinde yogun olarak ¢alisacaklardir.

Ogrencilerimizle birlikte diizenlenecek etkinliklerle engelli vatandas ve dgrencilere farkli egitimler ve
diploma/sertifika verilmesi saglanarak dgrencilerimizin sosyal sorumluluk bilinci arttirilacaktir.

Ozel egitime muhtag bireyler icin Bilim Okullari ve sembolik diploma torenleri dtizenlenerek bu
bireylerin Universite ile baglar1 olusturulacak, 6grencilerin de bu programlara entegrasyonu ile sosyal
sorumluluk gérev ve bilinci olusturulacaktir.

Kurum, ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir ogrenme imkdnlart ile égrenci destegini nasu saglamaktadir?

Egitim dilimiz Ingilizce oldugundan yabanc1 dgrencilere 6zel bir yaklasimimiz olmayacaktir.

Isitme ve gorme engelli 6grencilerimizin yararlanabilmesi igin web sayfamiz igerigi ve ders bilgi
paketlerimiz uygun hale getirilecektir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadr?

Basta Yuksekdgretim Kurulunun baslatmis oldugu tiniversitelerin dikey blylmesine yonelik kalite
calismalarinda belirlenecek kurullar olmak {izere, her bir fakiiltemize iliskin varsa uluslararasi akredite
eden ulusal veya uluslararasi bagimsiz kuruluglara Kkalite sistemimizi izlettirmeyi ve biitiin
programlarimiz i¢in uluslararasi esdegerlik almay1 hedeflemekteyiz.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek érgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapiimaktadr?

Heniiz 6grencilerimiz mevcut degildir. Dig paydaslarimiz olugsmamistir.
Ileriki yillar igin hedeflerimizi su sekilde belirtebiliriz;

Universitelerin en dnemli ¢iktilarindan veya bir tanesi dgrencileridir. Ogrencilerini dis diinyadan
bagimsiz yetistiren, Ulke ihtiyaclarini bilmeden 6grenci yetistiren bir kurumun gelismesi ve yok
olmaktan kurtulmas1 miimkiin degildir. Bir iiniversitenin en iyi reklami 6grencileridir. Ulke gergeklerine
gore Ogrenci yetistiren ve her alanda aranan &grencilere sahip olan, gelecek Ongoriileri yaparak
ogrenc1ler1n1 yetistiren Universiteler basarili iiniversite kapsamina alinacaktir. Bu biling icerisinde
Universitemizin en bilyiik amaclarindan bir tanesi 6grenci, mezun dgrenci, isveren, meslek kuruluslari,
gelecek ongortileri fikirlerini degerlendirerek programlarinin miifredatlarini gelistirmektir.

Bunun i¢in kayit altina alinmak iizere i¢ ve dis paydaslarla birlikte egitim miifredatimiz olusturulacaktir.
Yilda en az iki defa olmak iizere toplantilar diizenleyerek, yerinde ziyaretler yapilarak toplanan bilgiler
degerlendirilecek ve ders igeriklerinin diizenlenmesi, 6gretme tekniklerinin gelistirilmesi, uygulama
alanlarinin  genigletilmesi, yeni dersler eklenmesi, Ogrencilerimizin bilinglendirilmesi ve
yonlendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Kayit altina alinan bu bilgiler yillar itibariyle gelisme
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.
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GoOzden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katkr veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Universitemiz kalite kurulu kurulmustur. Kalite kurulumuz yonlendirmesiyle kurulacak kalite birimimiz
ve kurulumuz bu siireglerin takibini, raporlanmasim1i ve gelisiminin izlenmesini yaparak
programlarimizin esdegerlik ve kalite durumlarin1 dinamik olarak degerlendirecektir. Yilda en az 2 defa
olmak tizere yapilacak toplantilara katilmasi gereken paydaslar en fazla elestiren paydaslar olacaktir.
Bu paydaglara verilen kararlar ve programlardaki yapilan gelistirmeler hakkinda bilgi verilerek varsa
onerileri dikkate alinacaktir.

Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Kalite birimimizin yapmis oldugu g¢alismalar Universitemiz programlarina sunulacak ve istenilen
konularda; ders igerikleri, yeni ders ekleme, ders verme yontemlerinin gelistirilmesi, uygulamalarin
arttirilmasi etkinlestirilmesi, 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesi vb. programlarin giincellenmesi
istenecektir. Bu cevrim her yil devam edecek ve daha kaliteli egitime gidilmeye caligilacaktir. Bu
caligmalar esnasinda en ¢ok 6n plana ¢ikarilacak sey programlarin gelismesine katki veren kisi, kurum
ve kuruluglarin i¢ ve dig paydaslarin katkilarin1 gérme imkani verilmesi olacaktir. Elde edilen sonuglar
sikici olmayacak yontemlerle paydaslarimizla paylasilacaktir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; égrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢cmektedir?

Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini, d6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini gormenin en iyi yolu mezun 6grencilerimizin ¢alisma alanlarini siirekli izlemektir.
Kalite birimimiz bu izlemeyi gergeklestirecek ve hicbir 6grencimiz igsiz kalmamigsa ve Ucret olarak
Ulkemiz ortalamasinim {izerinde bir kazang elde etmisse veya meslegi ile ilgili kendi isini kurarak iyi
gelirler elde edebiliyorsa, ¢aligma alanlar1 AR-GE ye yonelik alanlarsa vb. degerlendirmeler yapilarak
mezun 6grencilerimiz izlenecek ve sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir. Programlarimizda iyi yonde
yapacagimiz gelistirmelerin etkileri yillar itibariyle izlenip degerlendirilecektir.

Programlarin egitim amaclart ve égrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadwr?

Basta Yuksekogretim Kurulunun baslatmis oldugu Universitelerin dikey blyumesine yonelik kalite
caligmalarinda belirlenecek kurullar olmak tzere her bir fakiiltemize iligkin varsa uluslararasi akredite
eden bagimsiz kuruluslara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve biitlin programlarimiz i¢in uluslararasi
esdegerlik almay1 hedeflemekteyiz.
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D. Arastirma ve Gelistirme
1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Hedeflerin Belirlenmesi — Paydaslar

KGTU biinyesinde arastirma stratejisinin belirlenmesi, hedeflerin ortaya konulmasi ve bu siirecin kimler
tarafindan yiiriitiilecegi ve gerceklestirilecegine iligkin “Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem Plani
(SAGEP)” (niversitemiz biinyesinde farkli seviyelerden unsurlarin bir araya getirilmesiyle
olusturulacaktir.

SAGEP her 5 sene de bir revize edilerek onaylanmak ve yiiriirliige girmek tizere mitevelli heyetine
sunulacaktir.

SAGEP toplantilarimin 3 asamadan olusmasi ve bu asamalarin her biri sonucunda bir rapor diizenlenerek
bir st seviyeye taginmasi planlanmistir. Raporlarin, uzmanlarin alanlariyla ilgili giincel arastirma
konularini ve gelecek vadeden alanlar1 kisa, orta ve uzun vadeli donemleri kapsayacak sekilde yazilmasi
planlanmigtir. SAGEP asamalar1 su basamaklardan olusacaktir:

(1) Programlardaki ve enstitiilerdeki 6gretim iiyeleri ve aragtirmacilar kendi alanlariyla ilgili olarak
fakiilte ve enstitii sekreterligine sunulmak iizere konuyla ilgili olarak bir rapor hazirlar.

a. Hazirlanan rapor uzmanlarin kendi alanlariyla ilgili olarak gerek TUBITAK gerek
Avrupa Birligi 6ncelikli alanlarini igerecek;

b. Basbakanlik tarafindan belirlenen Kalkinma Planlari’na paralel,

c. Universitemizin bulundugu bélge icin belirlenen kalkinma ve gelisme planina atifta
bulunarak hazirlanacaktir.

(2) Fakiilte sekreterligi raporlari goriismek {izere program bagkanlarindan ve bagli enstitii
miidiirlerinden olusan bir kurul olusturarak raporu degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri
yaparak “Strateji Gelistirme Daire Baskanligina” sunar.

(3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kendisine gelen raporlart SAGEP Kurulunu toplayarak
degerlendirir ve nihai eylem planini ortaya koyar. Bu kurulun su paydaslardan olusturulmasi
disiintlmektedir:

Fakiilte temsilcileri (dekan ya da belirleyecegi bir kisi)

Teknoloji Transfer Ofisi temsilcisi (olmas1 durumunda)

Teknoloji Gelistirme Bolgesi temsilcisi (olmast durumunda)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 temsilcisi

SARGEM temsilcisi

Rektor

Mitevelli heyet temsilcisi

@mooo0 o

Belirlenen Hedeflere Ulasilmast

SAGEP kapsaminda belirlenen hedef ve siireglerin izlenmesi senelik olarak paydaslardan yapilan
arasgtirma projesi, yayin, bildiri, sunum, kongre katilim gibi faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin hangi baslik
altina girdiginin temin edilmesiyle gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu izlemenin rektorlik ve
fakiilte dekanliklar araciligi ile yapilacaktir.

Senelik olarak Daraltilmis SAGEP Kurulu bu verileri inceleyerek rektorliikk ve miitevelli heyetine
Onerileriyle birlikte raporlarini sunacaklardir.

Bu raporlar 1g181inda her 5 sene de bir yapilan toplantilarda stratejiler gézden gegirilecektir.

Stratejik Uriin Arastirma ve Gelistirme Merkezi (SARGEM)

SAGERP ile belirlenen ana aragtirma ve gelistirme caligmalarina gerek personel gerek altyapi destegi
vermek ve {iniversite dis1 unsurlarla ticari iliskileri yiiriitmek iizere Stratejik Uriin Arastirma ve
Gelistirme Merkezi (SARGEM) {iniversitemiz biinyesinde kurulmustur.
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Akademisyen ve Arastirmacilarin Tegvik Edilmesi

KGTU biinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim y1l1 basindan itibaren gerek akademisyenler gerek uzman
arastirma personeli i¢in gegerli olan bir tegvik sistemi uygulanacaktir. Bu tesvik sistemi kamu ya da 6zel
dis kaynakli proje, uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde makale yaymlanmasi, akademik toplantilara
yazili ya da sozlii sunum ile katilma, ticari kuruluglara verilen danigmanliklar vb. basliklar altinda
tiniversite personeline farkli bagliklar altinda tesvik sunmaktadir.

Disiplinleraras: Yaklagim

KGTU lisans egitim ve ogretim sistemi ogrencilerin smav sonrast direkt olarak béliimlere
yerlesmedikleri, bunun yerine yaklasik 1.5 sene sonunda ortak dersleri tamamlamalariyla istedikleri
programa yerlestikleri bolimsiiz bir {iniversite olarak kurgulanmistir. Bu kurgudan dolayr KGTU
blnyesinde yiritilen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart dogal olarak disiplinler aras: bir yap1
sergilemektedir.

Egitimde siirdiiriilen bu disiplinler arasi yapiya paralel olarak aragtirma faaliyetlerinde de benzer bir
yaklagimin saglanmasi ve bunun cergevelenerek somut hedefler haline doniistiiriilmesi SAGEP
kapsaminda gergeklestirilmekte ve yukarida bahsedildigi sekilde belirli donemlerde izlenmektedir.

Arastirmada Dig Paydaglar ve Bélgesel Kalkinma

KGTU Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknoloji Gelistirme Bélgesi Ofisi yetkilileri SAGEP raporunun
olusturuldugu 5’er senelik donemlerde: Ticaret Odasi, Kalkinma Ajansi, Biiyliksehir Belediyesi vb. dig
paydaslarla arama toplantilar1 gerceklestirerek bu toplantilar esnasinda elde ettikleri verileri SAGEP
Kurulu toplantisinda sunar. Bu sekilde {iniversite amag¢ ve hedefleri ile oOrtiisen ve bolge ticari ve
toplumsal hayati i¢in 6nem tasiyan aragtirma konularinin SAGEP’e dahil edilmesi saglanir.

Arastirma Sonucglarinin Bolgeye ve Topluma Yaygin Etkisi

KGTU farkli kanallar araciligiyla biinyesinde gergeklesen arastirmalarin sonuglarmi ve akademik
faaliyetlerini bolgesindeki lise ve iiniversite 6grencileri, diger tiniversite akademisyenleri, sivil toplum
orgiitleri, ticaret odalar1 ve ilgi duyan gergek kisilerle paylagsmaktadir. Bu paylasimlar seminer, glinliik
kurs, internet sayfasi, uzaktan egitim vb. kanallar aracilig ile yapilmaktadir.

KGTU &zellikle bilim sevgisinin ve analitik diisiincenin toplumumuzdaki geng bireylere erken yasta
kazandirilmasi konusuna 6nem vermektedir. Bu maksatla 2015 y1l1 yazindan bu yana lise 6grencilerini
hedefleyen uygulamali bilim etkinliklerini her yaz ticretsiz olarak gergeklestirmektedir. Benzer sekilde
laboratuvar ve seminer yapma imkanlarma sahip bir “Bilim Otobusu” de bu ama¢ dogrultusunda
hizmete alinmistir. Asagida i¢ mekani ders ve laboratuvar ¢aligmalari i¢in 6zel olarak tasarlanan Bilim
Otobiistiniin i¢ mekan fotograflari drnek olarak sunulmaktadir. KGTU Bilim Otobiisii ile farkli seviyede
okul ziyaretleri halihazirda gergeklestirilmektedir.
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Sekil 2: Ders ve laboratuvar ¢alismalart igin i¢c mekani ézel olarak hazirlanan KGTU Bilim Otobiisiiniin goriintiileri.

Yapilan tiim bu etkinlikler internet sayfalarinin ziyaret sayilari, toplantilara katilim sayilari, bilimsel
kurslara katilim sayilari, internet ve telefon araciligi ile gelen sorularin kapsam ve sayisi gibi sayisal
veriler 15181inda yapilan SAGEP yillik toplantilarinda degerlendirilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklari

Universite biinyesinde sahip oldugumuz arastirma ve égrenci laboratuvarlar: altyapis1 (EK-1-B) ve
merkezi laboratuvar ve birimleri altyapis1 (EK-1-C) ekte detayli olarak sunulmaktadir.

Kurum I¢i Arastrma Kaynaklarinin Olusturulmast

KGTU, misyonu ve SAGEP cercevesinde iki farkl1 yol ile arastirmalara i¢ kaynak ve altyap1 destegi
saglayacaktir.

Ilk olarak Universite misyonu cercevesinde belirlenen ana hedefler dogrultusunda SARGEM
yapilandirmasin gerceklestirmektedir. Bu gergeklestirme kapsaminda gerekli laboratuvar altyapisi
fiziksel mekan ve cihaz parkuru olarak giincellenmekte ve ayni zamanda gerek mevcut personel egitime
tabi tutulmakta gerek uygun nitelikte yeni personel alimina gidilmektedir. SAGEP’in devreye girmesi
ile cihaz ve personel altyapisi tekrar degerlendirilecektir.

Ornegin KGTU 6ncelikli temel hedefleri arasinda yer alan gida giivenligi konularinda hem arastirma
hem de {iniversite disina hizmet verilmesi amactyla SARGEM biinyesinde Gida Kontrol Laboratuvari
kurulmus ve bu laboratuvar i¢in Tarim Bakanligi’ndan kurulus izni alinarak ISO 17025 akreditasyon
siirecine sokulmustur. Bu sekilde hem KGTU biinyesinde arastiricilara altyapr ve personel destegi
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saglanmis hem de kuruma dis kaynak yaratilmasi hedeflenmistir. Bahsi gegen bu Test ve Analiz Merkezi
kapsam ve altyapist ile ilgili detaylar ekte sunulmaktadir (EK-1-D).

Ikinci olarak kurucu vakif, teknokent ofisi ve teknoloji transfer ofisi calismalari ile belirli stratejik
alanlarda kurum dis1 paydaslar ile ortak proje gelistirilmesi konusunda faaliyetler yiiriitiillmektedir. Bu
sekilde yaratilan kaynak kisa ve orta vadede degerlendirilmek iizere SARGEM kanaliyla altyapi, cihaz,
laboratuvar sarf malzemesi ve insan giicii olarak realize edilecektir.

Kurum Disi Kaynaklarin Mevcut Politikalar ile Ortiismesi

Avrupa Birligi (7. Cerceve ve sonrasinda Ufuk 2020), TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Tarim Bakanligi,
Kalkinma Ajansi vb. kamu kaynakli ve 6diil programlari, ikili isbirlikleri gibi 6zel sektor kaynakli fonlar
iiniversite biinyesine ¢ogunlukla akademisyenlerimiz araciligi ile kazandirilmaktadir.

Akademisyenlerimiz Universite blinyesine Universitenin misyonu gergevesinde kazandirildiklari ve ayni
zamanda SAGEP ana gercevesinin ¢izilmesine dogrudan katki yapacaklari ig¢in proje kapsaminda
desteklenen arastirma projeleri tiniversite temel ve oncelikli hedefleri ile birebir Ortiismektedir ve
ortlisecektir. Bu ortiisme SAGEP senelik raporlart ile izlenebilecektir.

3. Arastirma Kadrosu
Arastirmact Kriterleri

KGTU biinyesinde arastirma faaliyetlerine katilan tiim akademisyen, arastirma gorevlisi, uzman
personel ve teknisyenler arastirmact olarak adlandirilmakta ve tiim bu personelin se¢im ve ise alim
stireclerinde farkli prosediirler uygulanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli dgretim iiyelerinin alimlarinda temel YOK kriterlerinin yanisira arastirma ve egitim
alanlarinin uyusmasi konusunda Universite ana misyon ¢ergevesi dikkate alinmaktadir. Ayn1 zamanda
ilgili enstitii ve programlardaki diger dgretim iiyelerinin de goriisleri degerlendirilerek eldeki mevcut
Ogretim liyesi kadrosunu tamamlayici ve ileride SAGEP gergevesinde hedefe yonelik bir personel alimi
olmasi saglanmaktadir.

Diger uzman personel ve teknisyen gibi diger arastirmacilarin alimin da ise mesleki yeterliliklerin
(egitim durumu, alinan kurslar, vb.) yaninda disariya verilen hizmet kalemleri, mevcut projelerdeki
yetkinlik a¢ig1, hedeflenen arastirma ve hizmet alanlar1 gibi kriterler goz ontine alinmaktadir.

Arastirmaci Olgiim Kriterleri

Universitemiz biinyesinde arastirmacilar senelik bazda sagladiklar1 akademik ve sanayi isbirligi
katkilar1 g6z Oniline alinarak degerlendirilmektedir. Yukarida da bahsedildigi iizere farkli personel
gruplari i¢in farkli kriterler goz 6niine alinmaktadir.

Fakultelerde gorevli akademik personel iiniversite senatosunca belirlenmis akademik personel
performans degerlendirme kriterleri gercevesinde her sene diizenli olarak degerlendirilmekte ve kayit
altina alinmaktadir. Hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymn, alinan proje, danismanligi yapilan
yliksek lisans ve doktora 6grencisi, bilimsel kongre poster ve sozlii sunum sayisi gibi kriterler bu
performans degerlendirilmesinde géz oniine alinan parametreler arasinda bulunmaktadir.

Teknisyen ve 6gretim gorevlisi gibi diger personel ise yayin, kongre katilim ve 6grenci danismanligi
gibi kisitli akademik parametrelerin yaninda gorev aldiklar1 proje sayisi, gergeklestirdikleri kurum digi
test sayisi vb. rutin personel degerlendirme kriterleri kapsaminda dlgiimlenmektedirler.

Sardurulebilirlik

Universite arastirma ve egitim kadrosunun giincel gelismeleri takip eden ve halihazirda Universite ana
misyonu (ileride SAGEP) ile belirlenen kurum hedefleri ile bagdasan yapida olmasinin saglanmasi
oldukga kritik bir 6nem tagimaktadir. Bu baglamda gerek akademik gerek diger arastirmaci personelin
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bu hedefler ¢ercevesinde diizenli olarak egitime tabi tutulmalari1 ve alinacak yeni personelinde bu
amaglar dogrultusunda ihtiyaca binaen tedarik edilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerimiz ikili isbirlikleri, AB dolasim destekleri, TUBITAK ve Sanayi
Bakanlig1 gibi kamu kurumlarinin ac¢tigi kurs ve atolye caligmalar1 ve gerekli hallerde i¢ egitimlerle
arastirma alanlar1 ve olanaklar konusunda giincel tutulmaktadirlar. Universite biinyesinde farkli
programlar tarafindan diizenlenen haftalik ve aylik seminerler de bu siirdiiriilebilirligin bir pargasi olarak
akademisyenlerle diger arastirmaci personel arasinda bir kdprii vazifesi gormektedir.

Teknisyen ve uzman kadrosunda bulunan SARGEM’de gorevli diger arastirmaci personelimiz ise 1SO
17025 akreditasyonu gergevesinde hem gorev aldiklari laboratuvar birimi i¢in hem de genel laboratuvar
isleyisi icin gerekli teknik egitimlerini senelik bazda almaktadirlar. Ayn1 zamanda yeni metotlarin
gelistirilmesi, farkli bir cihazin biinyemize kazandirilmasi ya da mevcut cihazlarin giincellenmesi
asamalarinda bu personelimiz ihtiya¢ iizerine gerekli egitimlere gonderilmektedir. Verilen tiim bu
egitimler akreditasyon kapsaminda kayit altinda tutulmakta ve senelik bazda degerlendirilmektedir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

KGTU genelinde arastirma ¢alismalarinin degerlendirilmesi senelik bazda yapilmaktadir. ileride bu
kriterler SAGEP’in gergevesine yerlestirilecektir.

Yapilan yayin,

hedeflenen alanlarda alinan proje,

hedeflenen alanlarda Universite-sanayi isbirlikleri,
yiiksek lisans ve doktora 6grenci ve mezun sayilari,
arastirma ve isbirliklerinin sonucunda elde edilen iiriinler,
varsa iriinlerin yaygin kullanim etkileri,

gorsel ve yazili medyada projelerin sunulmasi

fikri haklar havuzu

Bu sekilde belirlenen hedeflere ulagma sirecinde kaydedilen ilerlemeler ya da varsa sapmalar
belirlenmektedir.
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E. YOonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolay1 organizasyonel yapmin en yukarisinda “senato”
bulunmaktadir. Senatoya rektdr baskanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektor yardimeisi, dekanlar ve
enstitli miidiirleri de senatoya iiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim iiyesi de senatoda bulunmaktadir.

Akademik bolimler, her fakiiltenin dekanmi ve ilgili dekanliklarin altinda da her boliimiin bdlim
baskanlar1 seklinde yapilanmistir. Ayrica, her enstitiniin de birer mudiri ve muidur yardimeist
bulunmaktadir. Ote yandan, {iniversitemizdeki idari isler, 6grenci isleri, kiitiiphane, stratejik gelistirme
ve planlama, personel daire bagkanligi, idari ve mali igslemler ve tanitim olmak tizere farkli birimlere
ayrimustir.

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu igin heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gegen bu standartlarin en ge¢ iki yil igerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir.

Universite yonetim semamiz ekte sunulmaktadir (EK-1-E).

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarin1 daha etkin yonetebilmek icin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen goérev tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir.
Akademik personelimiz igerisinde hem akademik hem de piyasa tecriibesine sahip olan arastirmacilar
yer almaktadir. Idari personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse de egitimleri ile yaptiklari islere
uygundurlar. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev yapan personelin
egitimlerinin yaptiklar gorevlere uyumunun arttirilmasi amactyla, ilgili personel siklikla dis egitimlere
ve seminerlere gonderilmektedir. Boylece, yapiklar1 gorevleri en etkin sekilde yiiriitebilmeleri
amaclanmaktadir. Bunlara ek olarak, iiniversitemiz ¢ok yeni oldugundan dolay1 mali kaynaklar ile
taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimine yonelik herhangi bir etkinlik analizi heniiz yapilmamustir.
Belirtilen analizlerin en geg iki yil i¢erisinde yapilmasi hedeflenmektedir.

Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemiz yeni kuruldugundan dolay1 heniiz grencisi bulunmamaktadir. 2016 yili Eyliil ayinda ilk
ogrencilerin gelmesi planlanmaktadir. Bundan dolay1, 6grenciler ve mezunlara yonelik herhangi bir veri
bulunmamaktadir. Buna karsin, tiniversitemizdeki 6gretim liyeleri ve arastirma gorevlileri halihazirda
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Her 6gretim iiyesine ait tiniversitemizin adi ile yayimlanan
makale, kitap boliimii, proje ve bildiri gibi aragtirma faaliyetleri rektorliikge kayit altina alinmaktadir.
Ilgili siiregte, belirtilen faaliyette bulunan dgretim iiyesi ilgili yaymin bir kopyasini rektorliige vererek
konu hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde giivenlik duvarlari ile
korunmaktadir. Ote yandan, internet sitemizin giincellenmesi i¢in konusunda uzman bir firma ile
calisiimaktadir. Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep eden
personelimiz tarafindan, donemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol
edilmektedir. Belirtilen hususlarin yani sira, yeni olan iiniversitemizde kurumsal i¢ ve dig degerlendirme
siireci heniiz yapilmamistir. lgili konulara yénelik aksiyonlarm en geg iki yil igerisinde devreye
alimmas1 planlanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz kurum disarisindan laboratuvar aletleri, bilgisayar gibi birtakim idari ve destek hizmetleri
tedarik etmektedir. Alinacak hizmetlerin kriterleri {iniversitemizin idari ve mali igler boliimii tarafindan
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belirlenip tedarikgi firma ile imzaladigimiz sartnameye konulmaktadir. Belirtilen hususlarin yani sira,
alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligine yonelik hususlar da teknik sartnamelere
eklenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin hususlari giincel olarak
internet sitesinde paylagarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemizin tanitim ekibi bu bilgilerin
gtincel olmasi isini koordine etmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizdeki mali ve idari isleyis ise bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasi tarafindan
izlenmektedir. Firmaya {i¢ aylik dilimler halinde senede dort kez denetim yaptirilmakta, ayrica sene
sonunda da genel bir degerlendirme raporu hazirlatilmaktadir. Hazirlatilan tiim raporlar miitevelli heyete
bagkanligina iletilerek mali ve idari agidan i¢ ve dis denetim saglanmaktadir.

Bu denetimlere ek olarak, mevcut yonetim ve idari sitem ile yoneticilerin verimliliklerini 6lcmeye imkan
taniyacak sekilde tasarlanacak olan kalite glivence sisteminin en ge¢ iki yil igerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir. Belirtilen konuya ek olarak, {iniversitemizde yonetim ve idarenin kurum g¢aligsanlarina
ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik heniiz ilan edilmis bir politika bulunmamaktadir.
Bahsedilen bu politikanin da en ge¢ iki yil igerisinde olusturulmasi hedeflenmektedir.
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F. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Kurulus islemlerini tamamlayarak 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk 6grencilerini alacak
olan KGTU egitim-6gretim, arastirma ve yayim faaliyetlerini cagin gerektirdigi sekilde yapmayi ilke
edinmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde diizeltilebilmesi i¢in sade, uygulanabilir ve gelistirilebilir bir kalite sisteminin
olusturulmasi gerekliligi iiniversitemizin tiim unsurlar tarafindan kabul ve destek gérmektedir.

Bu amacla KGTU’niin misyon/vizyon ve hedeflerine ulasabilmesi adina ABET/MUDEK ve Bologna
Siireci uygulamalarin1 baz alan ve, paydaslardan gelecek geri bildirimleri dikkate alarak program
hedeflerini 6lcen ve bunlari Universitenin hedefleri ile iligkilendiren, bu sekilde kendisini “stirekli
gelistiren ve yenileyen” bir sistem tasarlanmgtir. KGTU egitime baglayacagi 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren bu sistemi hayata gegirecektir. Uygulanacak anketler ve ilgili formlar gibi
sistemin gerektirdigi ayrintilar KGTU Kalite Kurulu’nun diizenli toplantilar ile belirlenecektir.

Bahsedildigi {izere tiniversitemiz yeni kurulan bir Gniversite olup rapor tarihi itibari ile 6grencisi
bulunmamaktadir. Baslangi¢ i¢in miifredat ve egitim amaglarinin belirlenmesinde agirlikli olarak
Ogretim tyelerimizin tecriibeleri, {iniversitemizin kurulus amaci ve ihtisaslasma hedefi dikkate
alinmistir. Ayrica Bolgemizde Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odas1 ve Konya Ticaret Borsasi
yetkilileri ile gergeklestirilen “arama” toplantilarindan elde edilen sektor gereksinimleri de
miifredatimiza yansitilmustir.

Universitemizin program miifredatlart Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmistir. Yerel krediler ve
AKTS kredileri gerekli kriterler ve derslerin 6zellikleri gdz oniine almarak belirlenmistir. Yillar
icerisinde i¢ ve dis paydaslarimizin tam olusumu ile mifredatimiz ve egitim amaglar1 sektor
paydaslarinin goris ve ihtiyaglar1 da g6z 6nlinde bulundurularak gelistirilecektir.

Universitemiz egitim dgretimi yapis1 baslangicta kalite dongiisii icerisinde olacak sekilde tasarlanmustir.
Ogrencilerimizin baslamasi ile en kisa siirede kalite belgesi ve biitiin programlarimiz igin Uluslararasi
esdegerlik alacak sekilde yonetilip gelistirilecektir. Bu amaca yonelik koydugumuz hedef egitime
baglamadan itibaren bes yildir.

Universitemiz arastirma alaninda da egitimde oldugu gibi belirlenen hedefler dogrultusunda izlenebilir,
degerlendirilebilir ve sonug¢ odakli bir yaklagim benimsemistir. Katma degere sahip kullanilabilir ve
uygulanabilir aragtirma projelerinin gerceklesmesi ilkesi benimsenerek bu amagla Stratejik Arastirma
Gelistirme Eylem Plan1 hazirlanarak eldeki imkanlarin belirlenen bolgesel ve ulusal kalkinma amaciyla
en uygun kullanimi saglanacaktir. Halihazirda kurulmus Stratejik Uriin Arastirma ve Gelistirme Merkezi
(SARGEM), ISO 17025 akreditasyon sirecindeki Gida ve Yem Kontrol Laboratuvar: ve Merkezi
Laboratuvar bu yonde atilmis ilk somut adimlarimizdir.

Genel olarak tiniversitemizin yonetim sistemi dikkate alindiginda yonetim, idari yap1 ve sorumluluklarin
net olarak olusturuldugu goriilmektedir. Belirtilen hususlarin yani sira, kaynaklarin etkin bir sekilde
yOnetilmesi igin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin egitimlerinin ve tecriibelerinin
belirtilen gérev tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personel
ile Ogrencilere yonelik sahsi bilgilerin sistemdeki giivenliginin saglanabilmesi amaciyla giivenlik
duvarlar1 olusturulmustur. Ote yandan, kurum disarisindan alinan hizmetlerin kalite Kriterleri tedarikgi
firma ile imzalanan sartnamelerin detaylariyla giivence altina alinmaktadir.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz,

KGTU Kalite Komisyonu
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EK-1-A - Ogrenci Goriis Anketi

Sevgili Ogrenciler;

Bu anket, Konya Gida ve Tarim Universitesi ni sizlerle birlikte iilkemizin ve diinyanin énde
gelen iiniversitesi haline getirme ve gelecegi tasarlama calismalarimizda bizlere 151k tutacaktir. Bu
anketi olabildigince samimi ve objektif cevaplandirmaniz yapilacaklar: ve hedefleri belirleyebilmemiz
acisindan oldukca onemlidir.

Yaptiginiz katkilardan dolayr simdiden tesekkiir eder, derslerinizde basarilar dileriz.

Prof. Dr. Hiiseyin Avni OKTEM
REKTOR
1.Cinsiyetiniz
o Bay o Bayan
2. Yasimiz
017-19 aras1 0 20-22 aras1 0 23-25 aras1 O 26 yas iistii
3 Smifimz
oHazirthk o 1.Smuf o2.Smif o3, Smf o4 Smf oS Smf o6.Simf ocUzatmal

o Yuksek lisans ders o Yiksek lisans tez o Tezsiz Yiiksek Lisans o Doktora ders

o Doktora tez

4. Enstiti/Fakulte/Y Giksekokul/Meslek Y iksekokulunuz ve bolimunazi lutfen asagidaki bosluga

yaziniz.

....................................................................... 0 Normal Ogretim o Ikinci Ogretim

5. Barinma yeriniz asagidakilerden hangisidir?

o Devlet Yurdu o Ozel Yurt o0 Evde Ailemle o Evde Arkadaslarimla o Evde Tek Basima

PAYDAS (OGRENCI) GORUS ANKETI

1. Asagidaki énermelere ne élgiide katildiginizi size en yakin sikki isaretleyerek (X) belirtiniz.

(1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katiiyorum  (5) Kesinlikle Katiliyorum




+5|E g |8 |o8
o x5 5 § E XE
FiZIKSEL KOSULLAR =z =z £z S | ES
$f E £ £ 5
¥s 3 8§ § <&
S| S M M
1-Derslik ve laboratuarlarin sayisi, kapasitesi ve bilgisayar ve teknolojik donanimi
Ogrenci sayisina gore yeterli ve 6grenme ortamina uygundur. 1 2 3 4 S
2-Kiitiiphanede boliim derslerimiz igin gerekli standart yayinlardan sosyal ve kiiltiirel
yayinlara cesitli ve giincel kaynaklar bulunmaktadir. 1 2 3 4 5
3- Kampus igerisinde ders dis1 bilgisayar kullanim imkani (internet, proje ¢alismasi
vb.) bulunmaktadir. 1 2 3 4 S
- 25 F g B 28
SOSYAL ALAN VE FAALIYETLER X © S N = =< 5
cz Z < > | < =
85 £ £ T 8%
X5 | § & |8 ¥g
VY ~ N N
4- Fakiilte/Yiiksekokul kantinleri, temizlik, iiriin ¢esitliligi ve kendini yenileme
konularinda yeterlidir. 1 2 3 4 S
5- Kampus yemekhane hizmetleri saglikli ve kalitelidir. 1 2 3 4 5
6- Universite tarafindan o&grencilerin sanatsal, sportif ve sosyal yeteneklerini
gelistirmeleri i¢in yeterli imkanlar sunulmaktadir. 1 2 3 4 S
7- Ogrenci topluluklarinmn bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri siirekli ve ¢ok
cesitlidir. 1 2 3 4 5
+E | E |g |8 |oE
ST L X3 8 8 g X§
EGITIM OGRETIM ICERIGI = 5 5 £ 2 | E8
8 = = = = D E
X5 § £ & ¥g
S g | ¥ M
8- Ders igerikleri teorik agidan yeterli ve alaninin en temel bilgilerini kapsayacak
sekildedir. 1 2 | 3 | 4 5
9- Derslerde bilgisayar, arastirma ve uygulama laboratuarlari, sera ve atdlye gibi
uygulama alanlarindan etkin olarak yararlanilmaktadir. 1 2 3 4 S
10- Dersler, mesleki alanda gelismemize ve is yasamina hazirlanmamiza onemli
katkilar sunmaktadir. 1 2 3 4 5
11- Ders programlarinin hazirlanmasinda O6grenci ve is diinyasinin katilimi 1 5 3 4 .

saglanmaktadir.
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12- Fakdiltemiz/Y Uksekokulumuz boélimleri, teknik gezi, seminer, konferans, panel
gibi organizasyonlarla sektorii yakindan tanimamiz konusunda imkanlar 1 2 3 4 5
sunmaktadir.
13- Fakultemiz/Yuksekokulumuz yurt disinda staj ve egitim imkanlari saglayarak
kiiresel degisimleri yakindan takip etme firsatlari sunmaktadir. 1 2 3 4 S
14- Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisimi kolaylastiric1 bir bilgi ag1
sistemi bulunmaktadir. 1 2 3 4 S
15- Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda mezunlara is bulma konularinda yeterli destek
verilmektedir. s 2 3 | 4 S
y 25 £ g 5 of
STAJ DESTEGI X S ) S 5 X 5
cz =z 4 = < =
5 8 | E s = B =
Sz |3 |5 % | &%
S S % X >
16- Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda staj yeri bulma ve staj alanlarin1 yaygmlastirma
konularinda yeterli destek verilmektedir. 1 2 3 4 S
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17- Bolimimizdeki 6gretim elemani sayisi yeterlidir. 1 2 3 4 5
18- Opretim elemanlarinin ders konulariyla ilgili bilgi diizeyleri yeterli olup;
uzmanlik alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmektedir. 1 2 3 4 S
19- Ogretim elemanlar1 ders ici ve ders disinda dgrencilerin fikirlerini dnemseyerek
ogrenci katilimini saglamaktadir. 1 2 3 4 S
20- Ogretim elemanlar1 6grencilerine yonelik danigsmanlik ve kariyer bilgilendirme
faaliyetlerinde etkindirler. 1 2 3 4 5
21- Ogretim elemanlari, 6grenci iliskileri ve smav degerlendirmelerinde esitlikgi ve 1 5 3 4 .

adil tutum sergilemektedir.
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22- Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz y6netimi, dgrencilerle diizenli toplantilar yaparak;
derslerle ilgili ve ders disi konularda kararlarin alinmasinda 6grenci goriisiinii almakta 1 2 3 4 5
ve 6grenci sorunlarina duyarlilik géstermektedir.
23- Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz idari personeli (6grenci isleri vb.), konusunda
yeterli bilgiye sahip olup; 6grencilerle iyi iletisim kurmaktadir. 1 2 3 4 S
2. Universitenizin kalitesini degerlendirmek icin asagidaki maddeleri yeterlilik diizeyine gore
isaretleyiniz.
(1) Hig Yeterli Degil (2) Diisiik Derecede Yeterli (3) Orta Derecede Yeterli (4) Yeterli (5) Tamamen Yeterli
P |8 5
_ - 8- - S
= 5T 2% T
5 Ag ss 2 S
e PR 0o o c
N = 8> > S
= = 6 g
= =) e
Egitim 6gretim diizeyi 1 2 5
Aragtirma ve proje gelistirme 1 3 4 5
Fiziki donanim ve kosullar (bina, derslik, teknolojik donanim, kiitiiphane ve
laboratuar...) 1 2 | 3 4 S
Uluslararasi igbirlikleri (yurtdisinda Erasmus vb. egitim, staj) 1 2 3 4 5
Sosyal, kilttrel ve sportif imkanlar 1 2 3 4 5
Mesleginizle ilgili sektorler ve sanayi ile isbirligi 1 2 3 4 5
Mezunlarla iletisim kurma ve mezuniyet sonrasi kariyer (is bulma) yonlendirmesi 1 2 3 4 5
Kokl tarihe sahip, kurumsallasmis ve marka bir tiniversite imaji 1 2 3 4 5
Huzurlu ve givenli ortam 1 2 3 4 5
Yenilikgi, yaratici ve farkli diigiincelere acik, katilimer ve hosgoriilii tiniversite ortami 2 3 4 5
Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet anlayis: 2 3 4 5
Ogrenci odaklilik ve 6grencilerle giiglii iletisim 1 2 3 4 5
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3. Asagidaki maddelerde iiniversite hayatiniz siiresince Ozellikle kampusumuzle ilgili en cok hangi

alanda sorun yasadiginizi derecelerine gore isaretleyiniz.

(1) Hi¢ Sorun Yasamadim (2) Cok Az Sorun Yasadim (3) Az Sorun Yasadim
(4) Fazla Sorun Yasadim (5) Cok Fazla Sorun Yasadim

c S
= c —

sf Seseze S¢

58 98 55 38 =T

= NS 3 S S NS

HIFHEEE LT
s 3 < © x
o
Barinma imkanlarinda 1 2 3 4 5
Beslenme imkanlarinda 1 2 3 4 5
Ulasim imkanlarinda 1 2 3 4 5
Bilimsel kaynaklara erigim, arastirma yapma, kiitiiphane ve laboratuar vb. konularda 1 2 3 4 5
Saglik hizmetlerine erisimde 1 2 3 4 5
Bilimsel panel, konferans ve sempozyum etkinliklerine erisimde 1 2 3 4 5
Sanatsal-kiiltiirel faaliyet ve imkanlara erisimde 1 2 3 4 5
Sportif faaliyetlere ve imkanlara erisimde 1 2 3 4 5
Kariyer danismanlig1 ve mezuniyet sonrasi yonlendirilmede 1 2 3 4 5
Is diinyas1 ve sektdrle bulusma etkinliklerine erisimde 1 2 3 4 5
Temizlik ve gevreci biling konusunda 1 2 3 4 5
Ekonomik problemlerde 1 2 3 4 5
Huzurlu, giivenli ve hosgoriilii ortam agisindan 1 2 3 4 5
Sosyal liskilerde 1 2 3 4 5
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4. Konya Gida ve Tarum Universitesi’nin vizyonunda, misyonunda ve hedeflerinde gérmek istediginiz

kavramlari, asagidaki listeden isaretleyerek seciniz.

Ulkede ilk 5; Diinyada ilk 500 (iniversite icinde
Rekabetci

Girisimci ve yenilikgi

Tarihsel degerleri 6nemseyen

Itibar sahibi

Ozgiiven sahibi

Kurumsallasmis

Seffaf ve Katilimei

Ogrencisi olmakla onur duyulan

Ogrenci odakli

Adil ve guvenilir

Farkli ve yenilik¢i diislincelere saygili

Siirekli gelisen ve gelistiren

Bilimsel diisiinceyi temel alan

Sorgulayici ve aragtirmaci

Deger lireten

Toplumsal degerlere saygili

Oncii ve lider

Sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evreye duyarl

Ogrencilerin tercih ettigi mezunlarinin tercih edildigi

5. Universitemizin/Kampiisiimiiziin En Cok Begendiginiz Yonii
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6. Universitemizin/Kampiisiimiiziin En Az Begendiginiz Yonii

7. Universitemizle ilgili varsa baska eklemek istedikerinizi belirtiniz.

TESEKKUR EDERIZ.
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EK-1-B
Universite Arastirma ve Ogrenci Laboratuvarlar
TARIM VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI LABORATUVARLARI

Ogrenci Laboratuvarlari:

* Biyoloji Genel Laboratuvari-1
* Biyoloji Genel Laboratuvari-2
* Kimya Laboratuvari

*  Fizik Laboratuvari

e Bo6lim Laboratuvari (8 adet)

Arastirma Laboratuvarlari:

o Ogretim Gorevlisi Arastirma Laboratuvari (6 adet)
*  Aragtirma Serasi (6 adet)

AR-GE Binas: Laboratuvarlar:

* Enstriimental Analiz Laboratuvari

* Fiziksel ve Kimyasal Analiz Laboratuvari
e Kulucka Ortak Laboratuvari-1

Kulugka Ortak Laboratuvari-2
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Liyofilizasyon Unitesi

Gen Bankas1 ve Kiiltiir Koleksiyon Alani
Ila¢ Kalite Analiz Laboratuvari
Molekiiler Analiz Laboratuvari
Gida-Yem-Bitki-Toprak Analiz Laboratuvari
Fermentasyon Laboratuvari

AR-GE 1-SARGEM

AR-GE 2-GENETIK ISLAH

AR-GE 3-GIDA VE SU

AR-GE 4-BIOAKTIV

AR-GE 5-ENERJI

KiT ARGEM Laboratuvari

Klimatise Bitki Laboratuvari-1
Klimatise Bitki Laboratuvari-2
Klimatise Alg Laboratuvari

Klimatize Bocek Laboratuvari (4 adet)
Biosidal-Bioassay Laboratuvari
Hibridoma Laboratuvari

Hibridoma Laboratuvari

Su Kiiltiirti Laboratuvari

Temiz Oda (Class 100000)

Sicak Oda (Oda sicakligi-60 °C)(4 Adet)
Soguk Oda (4-18 °C)(3 Adet)

Soguk Oda (-4 ila 0 °C)(3 Adet)
Teknoloji Transfer Ofisi

Aragtirma Serast

»  Molekiiler Islah Serasi-1

*  Molekiiler Islah Serasi-2

* Bitki Hastalik Serast

* AR-GE SERA 1-6

» Deney Hayvanlar1 Unitesi

+  Sivi Azot Uretim Unitesi
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EK-1-C
KGTU Merkezi Laboratuvar ve Birimleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigii'ne bagli Merkezi Ar-Ge Laboratuvart merkez kampiiste
500 metre kare kapal1 alanda kurulmaya baslanmistir. Universitelere, kamu kuruluslarina ve dzel sektdre
hizmet vermesi planlanan Merkezi Ar-Ge Laboratuvari ulusal ve uluslararasi standard ve kriterlere gore
dizayn edilmektedir. Modern analiz ve test cihazlarini biinyesinde bulunduracak laboratuvarin temel
amact her tirli kurum ve kurulusa aragtirma, triin gelistirme, iiretim, test ve Ol¢lim gibi siireglerde
hizmet vererek iiniversitemizdeki ve tiim ilkemizdeki aragtirmalara yardimei olmak ve liderlik etmektir.

Merkezi Ar-Ge Laboratuvari'nin su anda 15 farkli laboratuvar biriminden olugmasi planlanmaktadir.
1. Numune Kabul Birimi

Test ve analiz amaciyla laboratuvara getirilen orneklerin kabul edilmesi, kayit altina alinmasi,
barkodlanarak ilgili laboratuvar birimine sevk edildigi birimdir. Gelen numuneler ve raporlar
diizenlenerek kabul biriminde arsivlenmektedir.

2. Numune Hazrlik Laboratuvar:

Test ve analiz icin laboratuvara getirilen 6rneklerin ilgili analiz (mikrobiyolojik, serolojik vb.) icin
hazirlanmasi, tartilmasi, laboratuvarda kullanilacak soliisyon, besiyeri, ¢ozelti ve tamponlarin
hazirlanarak sterilize edildigi, cam malzemelerin yikama ve sterilizasyon islemlerinin yapildigi
laboratuvar birimidir. Mikrobiyolojik ¢aligmalar i¢in 6rneklerin steril ortamda (biyogiivenlik kabini
class II) orijinal ambalajlarindan ve steril 6rnek alma kaplarindan alinarak parcalanmasi veya
homojenize edilmesi ardindan 06n zenginlestirme islemleri numune hazirlik laboratuvarinda
gercgeklestirilmektedir.

3. Mikrobiyolojik Inokiilasyon Laboratuvar

On zenginlestirme yapilan ve hazirlanan numunelerden segici/ayirt edici besiyerlerine aseptik
kosullarda ve biyogiivenlik kabinlerinde steril ortamlarda inokiilasyon islemleri gergeklestirilmektedir.

4. DNA Hazirlik Laboratuvari

Analiz i¢in gonderilen 6rneklerden (gida, yem, bitki ve mikroorganizma vb) DNA ekstraksiyon
islemlerinin gergeklestirildigi laboratuvar birimidir. Ornek materyaline gore manuel veya ticari Kit
kullanilarak 6rneklerden steril ortamda DNA ekstraksiyonu gergeklestirilmektedir.

5. Mikrobiyolojik Inkiibasyon ve PZR Karisim Hazirlama Laboratuvar

Sec¢ici/ayirt edici besiyerlerine inokiile edilen orneklerin inkiibe edildigi, PZR reaksiyonu icin
karigimlarin hazirlandigi, DNA ile karistirildigi ve protein drneklerinin hazirlandigi laboratuvardir.
Mikrobiyolojik analizler i¢in hazirlanan preparatlarin ve kiiltlirlerin mikroskopik incelemeleri ve yiiksek
¢ozlinlirlikte gériintiilerinin alinarak kaydedilmektedir.

6. Molekiiler Analiz ve Elektroforez Laboratuvari

Hazirlanan DNA Orneklerinde PZR yontemiyle hedef gen bdlgelerinin cogaltildigi, elde edilen
orneklerin agaroz jellerinde yiiriitiilerek goriintiilendigi laboratuvardir. Ayrica Gergek Zamanli PZR
(Real-Time PCR) yontemi kullanilarak genlerin ifade edilme profilleri, kantitasyonlari,
genotiplendirmeleri, mutasyon analizleri, DNA hasar1 tespiti, patojenlerin tespiti, metilasyon
caligmalari, GDO ve et-tir tayini analizi gibi bircok test yiiksek hassasiyette gerceklestirilmektedir.
ELISA deneyleri ile ¢ok sayidaki proteinin, hormon ve sitokinlerin diizeyleri kantitatif olarak tespit
edilmektedir.

7. Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari

Tamamen steril kosul ve ortamda, yapay besi ortami igerisinde hiicre, doku veya organ gibi cesitli
bitkisel kisimlardan veya tiim bir bitkiden kontrollii olarak yeni doku, bitki veya bitkisel iirtinlerin
tiretilecegi laboratuvardir. Kullanilacak bitki Orneginin se¢imi, hazirlanmasi ve sterilizasyonu
gerceklestirilerek 6rnek uygun besi ortamina aktarilmaktadir.
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8. Fiziksel ve Kimyasal Analiz Laboratuvary

Gida ve yem gibi farkli numunelerinin nem tayini, yag tayini, azot ve protein miktar1 gibi farkl: fiziksel
ve kimyasal analizlere tabi tutuldugu ve tekstiir 6zelliklerinin kalitatif ve kantitatif olarak belirlendigi
laboratuvardir

9. Enstriimental Analiz Laboratuvar:

Besin degeri yoniinden 6nemli minerallerin ve agir metallerin, mikotoksin ve aflatoksin gibi farkli
toksinlerin, pestisitlerin farkli numune tiplerinden kalitatif ve kantitatif olarak tayininin
gergeklestirildigi laboratuvardir.

10. Klimatize Bitki Laboratuvari

Sicaklik, nem ve 1siklandirma gibi parametrelerin ayarlanarak farkli bitki tiir ve 6rneklerinin biiylimesi
icin uygun ortamin saglandigi laboratuvardir.

11. Klimatize Alg Laboratuvar:

Sicaklik, nem ve 1siklandirma gibi parametrelerin ayarlanarak farkl alg tiir ve 6rneklerinin biiyiimesi
icin uygun ortamin saglandigi laboratuvardir.

12. Bioassay Laboratuvari

Hormon, biiylime diizenleyici, vitamin ve ilag gibi farkli maddelerin biyolojik etkilerinin in vivo veya
in vitro olarak belirlendigi laboratuvardir. Ayrica bu maddelerin saflik ve konsantrasyon tayini,
farmakolojik etkilerinin 6l¢iimii ve yan etki tespitleri de gergeklestirilmektedir.

13. Biyosidal Laboratuvart

Biyolojik agidan herhangi bir zararli organizma {izerinde kontrol edici etki gdsteren veya hareketini
kisitlayan, uzaklastiran, zararsiz kilan, yok eden iiretilen veya sentezlenen aktif maddelerin test edildigi
laboratuvardir.

14. Numune Saklama Soguk Oda Unitesi

Test ve analiz i¢in Merkezi Ar-Ge Laboratuvarina getirilen sahit numunelerin ve 6rneklerin muhafaza
edildigi birimdir.

15. Pilot Uretim Unitesi

Gelistirilen iiriin ya da iyilestirilen siireglerin 6lgek biiyiitiilmesinden 6nce pilot skalada denemelerinin
yapilmasi i¢in kurulan altyapidir.
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EK-1-D
KGTU Test ve Analiz Merkezi

Gida ve Yem Analiz Laboratuvari

29.12.2011 tarih ve 28157 sayili Resmi gazetede yaymnlanan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
sagligl, Gida ve Yem Kanununun 33.maddesine dayanilarak hazirlanan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin, Gida kontrol laboratuvarlarinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul
ve esaslarinin belirlenmesine dair yonetmelik kapsamin da;

Gida, gida ile temas eden her tiirli madde ve malzemeler ile yemlerin giivenilirligi, hijyen ve kalite
analizlerini yapilmasi ve tohumluk kontrol hizmetlerinin yapilmasi amaciyla hizmet verecektir. Gida
yem analiz laboratuvarimizda baslica;

Numune kabul ve rapor diizenleme, fiziksel, kimyasal (katki, kalinti, mikotoksin, ambalaj, mineral),
mikrobiyoloji, molekiiler biyoloji/Genetigi Degistirilmis Organizma laboratuvarlari ana birimleri
olusturulmaktadir.

TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin yeterliligi icin genel sartlar
standardina gore akreditasyon ¢alismalarimiz devam etmekte olup, Laboratuvarlarimiz da uygulanacak
metotlar glincel ulusal ve uluslarasi kabul gérmiis, ISO, EN, TS, AOAC, NMKL vb. analiz metotlar1 ve
referanslar1 kullanilacaktir.

Kalite Kontrol Testleri

Ilaglarin kalite ve giivenilirliginin saglanmasi igin ila¢ hammadde, yardimci maddelerin spesifik
metotlarina yada uluslararast farmakopilere (EP, USP, BP, JP, CP, IP ) uygun analiz metotlar1
kullanilarak ilaglarin saflig, igerigi, stabilitesi, diger fiziksel ve kimyasal analizlerin kontrol edilmesi
hedeflenmektedir.

Hammadde Analizleri

Etkin Madde Miktar Tayini
Potens Tayini

Etken Madde Miktar Tayini
Impurite Analizi (Safsizlik)
Kalint1 (Bakiye) Solvent Miktar
Agir Metal Analizleri

Tum Fiziksel Analizleri

Bitmis Uriin(Mamul) Analizleri:

Coziinme Hizi(Dissolusyon) Analizi

Etken Madde Miktar Tayini

Impurite Analizi (Safsizlik)

Organik Ugucu Solvent Tayini

Kalint1 (Bakiye) Solvent Tayini
Dissolusyon Karsilastirmali Profil ¢aligmast

Stabilite Takibi ve Analizleri

Bitmis Uriin ve Hammadde i¢in uzun siireli stabilite calismalari, ara kosul stabilite calismalari ve
hizlandirilmig stabilite ¢aligmalar1 hizmetleri verilmektedir.

e Uzun siireli stabilite ¢aligmalar1 (25 °C+£2 °C ve % 60 RH=5 RH nem kosullu)
e Ara kademe stabilite galigmalari (30 °C+2 °C ve % 65 RH+5 RH nem kosullu)
o Hizlandirilmis stabilite calismalart (45 °C£2 °C ve % 75 RH+5 RH nem kosullu)

Analitik Metot Validasyonu

Analitik metot validasyonu ICH / FDA uygun olarak asagidaki parametreleri icerecek sekilde
hazirlanmis validasyon planina goére yapilmaktadir ve validasyon c¢esidine gore degiskenlik
gOstermektedir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (29.06.2016)
EK Dokumanlar



Analitik Validayon ana basliklar1 asagidaki gibidir:

Secicilik ve Ozgunliik

Stres Calismalari

Lineerite ve Aralik

Kesinlik

Dayaniklilik

Dogruluk

Belirleme Limiti(LOD) ve Nicelik Limiti( LOQ)
Cozelti stabilitesi

Analitik Metot Transferi

Yurtiginde ve yurtdisinda laboratuvarlarda yapilmis analitik metotlarin baska bir laboratuvarin sartlarina
ve cihazlarina uygun olacak sekilde ICH / FDA ilkeleri ile metot transferinin saglanmasi yapilmaktadir.

Cevre Olciim ve Analiz Laboratuvarlar

Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin 25.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete yayinlanan ve 2872
sayili Cevre Kanununun 3 {incli maddesi ile 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanan
yonetmelik kapsaminda izleme ve denetime esas teskil eden Ol¢iim ve analizleri yapmak amaciyla
kurulmaktadir.

Cevre mevzuati kapsaminda sonuglar1 Bakanliga veya Bakanlik tarafindan denetim yetkisi devri
yapilmig kurum ve kuruluslara ibraz edilecek her tiirlii analizi yapmak hedeflenmektedir. Su Kirliligi
Kontrolii Yonetmeligi tablolarinda tanimlanan sektorler, atiksularinda veya aritma tesislerinin ¢ikis
sularinda desarj izin belgesinde veya derin deniz desarji izin belgesinde belirtilen araliklarla numune
almakla, 6l¢iim ve analiz yapmak suretiyle kontrol etmekle, atiksularin 6zellik ve miktarlarina iliskin
bilgileri surekli veya belli araliklarla belirlemek ve belgelemekle yiikiimliidiirler. Debi degerlerine bagl
olarak gerekli debi 6l¢iim ve numune alma sikligi degismektedir.

Bu laboratuvarlar Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan; laboratuvarlarin, muayene ve belgelendirme
kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi kabul gormiis teknik kriterlere gore degerlendirilmesi, yeterliginin
onaylanmasi ve diizenli araliklarla denetlenmesini miiteakiben faaliyete gegecektir.

Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari

Saglik Bakanligi tarafindan, 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Biyosidal
Uriinler yonetmeligi kapsaminda bulunan analizlerin yapilmas: amagclanmaktadir. Bu kapsamda
biyosidal liriinlerin piyasaya arz edilmeden Once insan, hayvan ve cevre saghig: ile ilgili riskleri
degerlendirebilecek sekilde tiretimi ve ithali ile ruhsatlandirilmasina ve tescil edilmesine, piyasaya arz
edilmesine, ambalajlanmasina, etiketlenmesine, smiflandirilmasina, denetlenmesine ve biyosidal
tirtinlerle ilgili diger hususlara iligkin usul ve esaslart belirlemektir.

Biyosidal iiriin bir veya birden fazla aktif madde igeren, kullanima hazir halde satisa sunulmus, kimyasal
veya biyolojik a¢idan herhangi bir zararli organizma tizerinde kontrol edici etki gosteren veya hareketini
kisitlayan, uzaklastiran, zararsiz kilan, yok eden aktif maddeleri ve miistahzarlar1 ifade etmektedir.

Biyosidal uriinlerin ve aktif maddelerinin etkinlik ve maruziyet testleri haricindeki test ve analizleri,
25/6/2002 tarihli ve 24796 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Iyi Laboratuvar Uygulamalari
Prensipleri ve Test Laboratuvarlariin Belgelendirilmesine Dair Y&netmelik hiikiimlerine ve Tehlikeli
Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmas1 ve Etiketlenmesi Hakkinda
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3’te tanimlanan yontemlere gore veya tanimlanmamis olmasi halinde
uluslararasi alanda bilinen ve gegerliligi olan yontemlerle Bakanlikca yapilir veya yapilmasi saglanir.
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Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvarlarimizda:

Stabilite testleri,

Biyolojik etkinlik testleri,
Kimyasal analizler,

toksikoloji testleri yapilacaktir.
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EK-1-E- KGTU YONETIM SEMASI

MUTEVELLI HEYETi BASKANI |
|
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| UNIVERSITE SENATOSU | UNIVERSITE YONETIM KURULU
| REKTOR YARDIMCIILARI I__l REKTOR DANISMANLARI |
I GENEL SEKRETER |
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-bl GENEL SEKRETER YRD. | _| OZEL KALEM MUDURLUGD I‘_| KOORDINATGRLUKLER |— | ARASTIRMA MERKEZLER| l_ CURULLAR
> BITKISEL URETiM VE TEKNOLOJILERI — KOMISYONLAR
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> PSIKOLOJI BOLUMU [—»{ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON YURT ici OGRENCI iSLERI
PIRAEERS R Otomasyon Hizmetleri Birimi KOORDINATORLUGU | g-!

SOSYOLOJi BOLUMU
Yayin Hizmetleri Birimi |

1  iDARI VE MALI iSLER DAIRE

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESi .
—> BASKANLIGI ihale ve Satin alma Birimi |

GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU Demirbas T M Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

BIOYMUHENDISLIK BOLUMU
Sivil Savunma ve Giivenlik
Hizmetleri Birimi

BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU _

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI BOLUMU

MALZEME BILiMi
MUHENDISLIGi BOLUMU

YAPI iSLERI VE TEKNIK

ENDUSTRI VE URUN TASARIM DAIRE BASKANLIGI

MUHENDISLIGI BOLUMU

VY Y v vy

Proie ve Emlak Yénetimi Birimi

» iNSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI

insaat ve Yapi Kontrol Hizmetleri
Birimi

> FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

_>| SOSYAL BiLiIMLERi ENSTITUSU |->|Lekrmn|
—>| MESLEK YUKSEKOKULU |->|Lekreten|

Bakim Onarim Hizmetleri

YAZI iSLERi MUDURLU

Genel Evrak Birimi

Arsiv Birimi

* Fakiilteler altinda mevcut programlarimiz sari ile gosterilmistir.
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